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भाप III --- 1 

[ PART III -- SECTION 1] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General , the Union 

e Commission , the lodian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India 


Pula 


संघ लोक सेवा आयोग 
नई दिल्ली -110011, दिनांक 23 सितम्बर 1988 
सं० ए० 32014/ 1/ 88 - (i) - प्रशा० - I - राष्ट्रपति 
वारा , संघ लोक सेवा आयोग के संवर्ग के निम्नलिखित वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायकों ( के० स० मा० से० का ग्रेड " ख " ) को उसी 
संघर्ग में , उनके प्रत्येक के नाम के समक्ष दाई गई अवधि के लिए 
अथवा आगामी मादेशों तक , जो भी पहले हो , सवर्थ आधार पर 
निजी सचिव ( 2000 - 3500 रु० ) के रूप में नियुक्त किया 
जाता है : 


2 . उपरोक्त व्यक्ति कृपया इस बात पर ध्यान दें कि निजी 
सचिव ( संशोधित वेतनमान रु० 2000 - 3500 ) के रूप में 
उनकी नियुक्ति तदर्थ आधार पर हैं और निजी सचिव में विलान 
अयवा इस ग्रेड में वरिष्ठता के लिए उनका कोई दावा मान्य नहीं 
होगा । साथ ही निजी सचिव के पद पर उनकी नियुक्ति पदोन्नति 
नहीं होगी क्योंकि 1 - 1 - 1986 से के० स० मा०से०के ग्रेड " क " 
और ग्रेड " ख " के वेतनमानों का 2000 - 3500 रु . के एक ही 
संशोधित वेतनमान में विलय हो गया है । 

___ सं० ए० 320 1 4/ 1/ 88 (ii ) प्रशाo - I - राष्ट्रपति , 
संघ लोक सेवा आयोग के के० स० माशु० से० संवर्ग के निम्न 
लिखित वैयक्तिक सहायकों को उनके प्रत्येक के नाम के समक्ष 
पर्शाई गई अवधि के लिए अयवा आगामी प्रदेशों तक , जो भी पहले 
हो , उसी संवर्ग में तदर्थ आधार पर वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
( के० स० आ० से० का ग्रेड " ख " ) के पद पर नियुक्त किया जाता 


माम 


अवधि 


क्र० 
सं० 


1. श्री तरसेन सिंह 


2. श्री पी०पी० सिक्का 


1 - 9 - 1988 से 
30 - 11 - 1988 तक 

1 - 9 - 1988 से 
30 - 10 - 1988 तक 

1 - 9 - 1988 से 
30 - 11 - 1988 तक 


क्र० सं० 


नाम 


मवधि 


3. श्री एम०एम०एल० चांदना 


1. श्रीमति सरोज के० कपूर 


4 . श्री एम०एम०एल० दुखा 
5. श्री टी०बार० शर्मा 


2 - 9 - 1988 से 
30 - 11 - 1988 तक 

___ - बही 


यही - - 


2. श्री लेख राज गुप्ता 


1 - 31601 /88 


(1129 ) 


1130 


माता राम 


नवम्बर 5 , 1080 ( सालिक 14, 1010 ) 


माग 


पर 1 


. . 


. 


. 


II 


2. उपरोक्त व्यक्ति इस बात पर ध्यान दें कि वरिष्ठ ग्रुप केन्द्र , के० रि० पु० बल, गोहाटी को विदेश कोर्स पूरा करने 
वैयक्तिक सहायक ( के० स० आशु० से० का ग्रेड " ख " ) के पद पर के पश्चात वापिस पाने के फलस्वरूप दिनांक 22/ 9/ 1988 ( अप 
उनकी नियुक्ति तवर्थ आधार पर है और के० स० आ० से० के ग्रेड राह ) से उनके पैरेन्ट कलर को रिपंद्रीएट किया जाता है । 
ख में विलयन अथवा इस ग्रेड में वरिष्ठता के लिए वे हकदार 

भोला नाथ , सहायक निदेशक ( स्थापना ) 
नहीं होंगे । 
___ सं० ए० 32014/ 1 / 88 ( iii ) - प्रशा० - I - राष्ट्र 

महानिदेशालय 
पति , संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 

केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
सेवा संवर्ग के वैयक्तिक सहायक श्री राज सिंह को 19 - 9 - 88 

नई दिल्ली - 110003, दिनांक 21 सितम्बर 1988 
से 31 - 11 -1988 तक अथवा आगामी आदेशों तक जो भी पहले , 
हो , उसी संवर्ग में तदर्थ साधार पर वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
( के स० आशु ० से० के ग्रेड ख ) के पद पर नियुक्त करते है । . 

सं०ई० - 28017/ 1 / 88-- कामिक - II - - 1387 

सेवा निवृत्ति की आयु होने और सरकारी सेवा से निवृत्ति होने पर , 
2. उपर्युक्त व्यक्ति कृपया नोट कर लें कि वरिष्ठ वैयक्तिक 

श्री वी० एस० चौधरी ने 31 अगस्त , 1988 के अपराल को 
सहायक ( के०स० आशु से० के ग्रेड ख ) के पद पर उनकी नियुक्ति के०ओ० सुब०यूनिट सी० मी०, खेतड़ी , खेतड़ीनगर , ( राजस्थान ) 
तवर्थ आधार पर है और के० स० आशु० से० के ग्रेड ख में विलयन 

के उप कमाण्डेंट के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 
या उसी ग्रेड में वरिष्ठता का उन्हें कोई हक प्रदान नहीं । 
दिनांक 4 अक्तूबर 1988 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 
सं० ए० 11013/ 2 / 88 - प्रशा - I -- - संघ लोक सेवा 48 - ए , के अधीन सरकारी सेवा से स्वैच्छिक रूप से सेवा निवृत्त 
आयोग के अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय के केन्द्रीय होने पर श्री कृष्ण चन्द्र ने विनांक 1 सितम्बर , 1988 के पूर्वाह्न 
सचिवालय सेवा के अवर सचिव श्री योगिन्दर पाल को आयोग के . को के० औ० सु० ब० ग्रुप , मुख्यालय , पटना के सहायक कमाण्डेंट 
कार्यालय में 3700 -125- 4700 -1500 - 5000 रु०के वेतनमान पद का कार्यभार छोड़ दिया । 
में संय क्त निदेशक ( ग्रप " क " राजपत्रित ) के पद पर तदर्थ साधार 

दिनांक 28 सितम्बर 1988 
पर 3 - 10 - 1988 से 31 - 10 - 1988 तक की अवधि के 
आदेशों तक जो भी पहले हो, नियुक्त करते हैं । 

___ सं० ६० 15014/ 1/ 87- कार्मिक - 1/ 179 - परिवीक्षा . 

अवधि को संतोषजनक ढ़ग से पूरा न कर पाने और कमाण्डेट के पद 
श्री पाल की नियुक्ति प्रतिनियुक्ति आधार पर है तथा इनका 

के लिए अयोग्य पाए जाने की घोषणा होने पर , श्रीपी०पी० मिश्रा 
वेतन कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग के० का० शा०सं० 6/ 30/ 86 

को दिनांक 14- 9 - 1988 ( बाराह्न ) से उनके मूल रैक सहायक 
स्था० ( भुग - 1 ) दिनांक 9- 12 - 1986 की शर्तों के अनुसार 

कमाण्डेंट में प्रत्यावर्तित किया जाता है । 
विनियमति होगा । 

- दिनांक 30 सितम्बर 1988 
कश्मीरी लाल , अवर सचिव (का०प्रशा० ) 

सं० ई० - 16013 ( 2)/ 4/ 88/ कार्मिक - 1/ 180 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त होने पर, श्री बी० प्रसाद राक , भा० पु० 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

से० ( आंध्र प्रदेशः 79) ने 20 सितम्बर , 1988 के पूर्वाह्न से के० 
नई दिल्ली -3, दिनांक 11 अक्तूबर 1988 

औ० सु० ब० यूनिट, वी० एस० पी०, विजाग के कमाण्डेंट पद का 

कार्यभार संभाल लिया । 
सं० 3/ 38/ 88-प्रशा० - 5 - राष्ट्रपति , श्री एस० सी० 

जी०एस० मंडेर, महानिदेशक/के० ओ० सुब० 
गाड़े , भा० पु० सेवा ( महाराष्ट्र : 76 ) को 29 सितम्बर, 1988 
पूर्वाल्ल से अगले मादेश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, विशेष 
पुलिस स्थापना में , प्रतिनियुक्ति आधार पर , पुलिस अधीक्षक के ___ कार्यालय महालेखाकार ( लेखा एवं हफवारी ) प्रथम , मध्य प्रवेश 
रूप में नियुक्त करते हैं । 

ग्वालियर, दिनांक 5 अक्तूबर 1988 
प्रताप नारायण आर्य, प्रसा० अधिकारी ( स्था० ) क्र० प्रशासन एक / जी० ओ० ग्रुप/ एक नं० 43/ 1132 -- 

कार्यालय महालेखाकार ( ले० एवं०१० ) द्वितीय , मध्य प्रदेश , 

ग्वालियर के श्री आर० एन० छाबड़ा , लेखा अधिकारी ( 01 / 
गृह मंत्रालय 

95 ) अपनी अधिवर्षिता आयु के कारण दिनांक 31 - 10 - 1988 
महानिदेशालय , के० रि० पु० बल 

अपराह्न से केन्द्रीय शासकीय सेवा से सेवा निवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली- 110003, दिनांक 6 अक्तूबर 1988 

[ प्राधिकार : महालेखाकार ( ले० एवं० १० ) प्रथम के मादेश 
सं० ओ० दो० 1809/ 83 - स्थापना - I..- श्री अशोक राण 

दिनांक 29 - 9 - 1988] 
महीपति, भारतीय पुलिस सेवा ( एम० टी० - 1977) कमाण्डेंट 

महेन्द्र सिंह,-II , उपमहामेखाकार/प्रशा 


माना ... 


1 ] 


नापत का राजपत, नवम्बर 5 , 1988 ( कार्तिक 14, 1510 ) 


. 


1131 


महालखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) का कार्यालय उडोसा 

भुवने वर , दिनांक 5 अक्तूबर 1988 
__ सं० 25- - उडीसा के महा लेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) 
ने हर्ष के साथ भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा विभागीय 
( प्रशासनिक अधिकारी , लेखा अधिकारी और लेखा परीक्षा 
अधिकारी ) नियूक्ति नियमावली , 1969 के अनुसार इस 
कार्यालय के अनुभाग अधिकारी श्री एन . कृष्णमूर्ति को 
वेतनमान 2375 - 75- 3200-६० रो०- 3500 पर , दिनांक 
28- 9 -1988 (पूर्वाल्ल ) से अगले आदेश तक लेखा अधिकारी 
के पद पर स्थानापन्न के तौर पर नियुक्त किया है । यह 
पदोन्नति अस्थायी तौर पर है और उच्च न्यायालय / उपचतम 
ग्यायालय के विचाराधीन मामलों के अन्तिम निर्णय के शर्त 
पर है और उनके वरिष्ठ कर्मचारियों के दावों को पक्षपात 
किये बिना है । 

ह० ( अपठनीय ) 
वरिष्ठ उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


( अपरान्ह ) से भारतीय रक्षा लेखा सेवा से त्याग पत्र दे दिया है 
तदनुसार उनका नाम रक्षा लेखा विभाग के मंख्या बल से उसी 
दिन से हटा दिया गया है । 
___ सं० प्रशा0/1/ 1424/ 4/जिल्य -- IV - राष्ट्रपति , निम्न 
लिखित लेखा अधिकारी को भारतीय रक्षा लेखा सेवा के . 
नियमित संवर्ग में उक्त सेवा के अवर समयमान ( रु . 2200 
75/- 2800- द० रो०- 100 - 4000 ) में स्थानापन्न रूप में 
कार्य करने के लिए उनके नाम के समक्ष दर्शायी गई तारीख से , 
आगामी मादेश पर्यन्त , सहर्ष नियूक्त करते है । 


। 


क्र०सं० 
1 . 


अधिकारी का नाम पदौन्नति की तारीख 
श्री बी० एस० बिवलकर 

7- 9 -1988 

डी० के० चेतसिंह 
रक्षा लेखा अपर महा नियन्त्रक (प्रशा० ) 


वाणिज्य मंत्रालय 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) , प्रथम 

पश्चिम बंगाल 
कलकत्ता- 700 001, दिनांक 29 सितम्बर, 1988 
सं० प्रशासन-प्रथम /कार्यभार /जि०ए०/ 251/ 156- - इस 
कार्यालय प्रादेश संख्या प्रशासन - प्रथम कायभार/जिए0/ 251 / 410 
दिनांक 21 - 3- 88 को अनुवतिता में श्री राजेन्द्र नाथ दास, लेखा । 
परीक्षा अधिकारी को कार्यालय महालेखाकार ( ले०प० )-II , 
पश्चिम बंगाल ,में उप महालेखाकार (निर्माण ) के कार्यभार 
22- 9 - 88 से ल : ( 6 ) मास समय तक या जब तक भारतीय 
प्रशासन तथा लेखा सेवाएं से कोई अधिकारी की 
नियमित रूप में नियुक्ति होती है तब तक , जो पहले होगा , 
चलाने की मंजनी दी जाती है । 

( प्राधिकार: भारत के नियन्त्रक महालेखा परीक्षक के 
गोपनीय अशा०पन संख्या 4187-जि० ई०/ 19-87, दिनांक 
9 - 9- 88 ) । 

प्र० न० मुखापाध्याय 

महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा ) प्रथम, पश्चिम बंगाल 


( मुखय दियन्त्रक , आयात-निर्यात का कार्यालय ) 

नई दिल्ली ,दिनांक 30 सितम्बर , 1988 
( मायात औरनिर्यात व्यापार नियन्त्रण ) 

( स्थापना ) 
सं० 3/ 88/ 6/1771/ 88-प्रशा० ( राज . )/ 6573- ~ संयुक्त 
मुख्य नियन्त्रक , प्रायात और निर्यात का कार्यालय 
मद्रास में तदर्थ निन्त्र यक , आयात और निर्यात श्री जी० 
नागराजन अधिवर्षिकी की श्रायु प्राप्त करने पर 31 जुलाई , 
1988 अपराह्न से मारकारी सेवा से सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

एम० पी० आइसक 
उप मुख्य नियन्त्रक , मायात - 

निर्यात 
कृते मुख्य नियंत्रक , पायात -निर्यात 


रक्षा लेखा विभाग 
कार्यालय रक्षा लेखा महानियंत्रक 
नईदिल्ली -110066, दिनांक 7 अक्तूबर 1988 . 
सं० प्रशा0 - 1/ 1764/ 5/ जिल्द-i - - श्रीमती एल . प्रार० 
मार भण्डारी ने स्थायी अंतर्लयन के आधार पर दिनांक 2मई , 
1986, (पूर्वाल ) से भारतीय व्यापार मेला प्राधिकरण नई 
दिल्ली में वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी के पद 
पर अपनी नियुक्ति के फल स्वरूप दिनांक 1 मई 1986 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
( भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 

कलकत्ता -700016, दिनांक 1988 
सं० 5628बी /ए- 19011 ( 4-सी० वी० पार० )/ 65- 19 
बी० -- राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के ड्रिलिंग 
अभियंता ( वरिष्ठ ) श्री मी० वी० राजैया , को निदेशक 
( डिलिन्ग ) के रूप में उसी विभाग में वेवन नियमानुसार 
3700- 125- 4700 - 150- 5000/- रु० ( संशोधित ) के वेतन 
मान में , स्थानापन्न क्षमता में , मांगामी आदेश होने तक 
9- 6-88 के पूर्वान से पदोन्नति पर नियक्त कर रहे हैं । 

पी० के० बनर्जी 
उप महा निदेशक (कार्मिक ) 
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मा K - 


1 


वरिष्ठ तकनिकि सहायक ( म० प्र० ) की भारतीय खान म्यूरो 
में स्थानापन्न रूप में सहायक अनुसंधान अधिकारी ( म० 
प्रि० ) के पद पर दिनांक 23- 9-1988 के पूर्वाह्न से पदोन्नति 
की गई । 


( भारतीय खान न्यूरो ) 

नागपूर दिनांक 29 सितम्बर 1988 
सं० ए०- 19012 ( 248 ) / 88-स्था० ए० : - - वभागीय 
पदोन्नति समिति की सिफारिश पर , श्री के० टी० डोईफोडे , 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( अयस्क प्रसाधन ) की भारतीय खान 
म्यूरो में स्थानापन्न रूप में सहायक अनुसंधान अधिकारी (म० 
प्र० ) के पद पर दिनांक 23- 9- 1988 के पूर्वान से पदोन्नति 
की गई । 

दिनांक 3 अक्तूबर 1988 
सं० ए० 19012( 250) / 88-स्था० ए० - --विभागीय 
पदोनति समिति की सिफारीश पर, कुमारी ए रा० जी० सिन्हा , 


जी० सी० शर्मा 
सहायक प्रशासन अधिकारी 

कृते महानियंत्रक 
भारतीय खान भूरो 


- 


आकाशवाणी महा निदेशालय 

नई दिल्ली, दिनांक 14 सितम्बर 1988 
सं० 4 ( 1 ) , 87-एस - 1 ( बी ) - ~- महानिदेशक, प्राकाशवाणी , प्राकाशवाणी , दूरदर्शन के विभागीय कलाकार संवर्ग में कार्य कर रहे 
निम्नलिखित व्यक्तियों को , जोषि प्रसारण निष्पादक के समकक्ष है , उनको अगले प्रादेशों तक अस्थायी क्षमता में कार्यक्रम निष्पावा के 
रूप में नियुक्त करते हैं । कार्यक्रम निष्पादक के रूप में तैनाती केन्द्र पर उनके कार्यभार ग्रहण करने की वास्तविक तिथि काल में 
में दी गई है : - - 
क्रम अधिकारी का नाम पदोन्नति से पहले तैनाती 

पदोन्नति पर तैनाती कार्यभार ग्रहण 
सं० 

करने की तिथि 
1. श्री ए०के० विदल दूरदर्शन केन्द्र , दिल्ली दूरदर्शन केन्द्र , दिल्ली 

7 - 6 - 88 
2 . श्री वीरेन्द्र मोहन दूरदर्शन केन्द्र , दिल्ली 

दूरदर्शन केन्द्र , विल्ली 

76- 88 
3. कुमार० मंगलम विदेश सेवा प्रभाग , नई दिल्ली 

23 - 6 - 88 

दूरदर्शन केन्द्र , कट 
4. श्री जी० पी० दास मााशवाणी , कलकता 

दूरदर्शन केन्द्र , दिल्ली 

10 - 6 - 88 
5. श्री निरवान कुमार दूरदर्शन केन्द्र, नई दिल्ली 

सी० पी० सी० , नई दिल्ली 

16 - 6 - 88 
6. श्री टी० अतुल आकाशवाणी , कोहिमा 

दूरवर्शन केन्द्र , कतकत्ता . 

11 -- 7 - 88 
7. श्री पी० के० पाल माकाशवाणी, कुर्सियांग 

दूरदर्शन केन्द्र , कलकत्ता 

11 - 7 - 88 
8. श्री पार० व टचला विज्ञापन प्रसारण सेवा ,बंगलौर 

दूरदर्शन केन्द्र, बंगलौर 

19 - 6 - 88 

( अपराल ) 
9. श्री वी० एन० सूरी विविध भारती सेवा ,बम्बई 

दूरदर्शन केन्द्र , बम्बई 

10 - 6 - 88 
10. श्री डब्ल्यू . वांगजैन प्राकाशवाणी, डिब्रूगढ़ 

दूरदर्शन केन्द्र , गुवाहाटी 

13-- 7 - 88 
11. श्री ए० बी० मुखर्जी प्राकाशवाणी, कलकत्ता 

दूरदर्शन केन्द्र , कलकत्ता 

10 - 8 - 88 
2. कार्यक्र म निष्पादक का वेतनमान 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 रुपये है । 

माई० एस० पांधी , 
प्रशासन उपनिदेशक , 

कृते महानिदेशक 


नई दिल्ली , दिनांक 4 अक्तूबर 1988 


सं० 4( 24 )/ 88-एस०- 1 बी० - महानिदेशक प्राकाश 
वाणी श्री घनश्याम प्राचार्य को 2000- 60 - 2300 -40 रो० 
75- 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 30 - 8 - 88 से 
अगले मादेशों तक माकाशवाणी नई दिल्ली में कार्यक्रम निष्पा 
दक के पद पर प्रस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 


सं० 4 ( 114) / 88एस० - 1बी0 - महानिदेशक आकाश 
याणी श्री संजीव गैन को 2000 -60- 2300-द० रो० - 75 
3200- 100- 3500 रुपए के वेतनमान में 1- 9- 88 से अगले 
प्राधेशों तक भाकाशवाणी सिलचर में कार्यक्रम निष्पायक के पद 
पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 

सं . 4 ( 116 )/ 88-एस० 1-बी०-- - महानिदेशक भाकाश 
वाणी , कु . तनुजा कोंडाजी कदाडे को 2000-60- 2300-2० रो . : 
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75- 3200- 100- 3300 रुपए के वेतनमान में 22- 8- 88 से 
अगले मावेगों तक भाकाशवाणी इन्दौर में कायक्रम निष्पादक 
के पद पर प्रस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । . 


घे अधीक्षक ( ग्रेड - 1 ) के पद पर दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेंगे । यदि उनका काम संतोषजनक नहीं पाया गया 
तो सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार यह अवधि बढ़ायी जा सकती 


सं० 4 ( 164) / 88 - एस0 - 1- बी - - महानिदेशक माकाश 
पाणी श्री योगेश्वर नारायण शर्मा को 2000 -60- 2300-६० 
रो० 75- 3200- 100- 3500 रुपए के वेतनमान में 5- 9- 88 
से अगले मादेश तक भाकाशवाणी नई दिल्ली में कार्यक्रम 
निष्पादक के पद पर प्रस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 


दिनांक 30 सितम्बर 1988 


ईश्वर लाल भाटिया 
प्रशासन उपनिदेशक 

कृते महानिदेशक 


मं० 5 - 36/ 88 - स्था० ( 1 ) - - अधिर्षिता की माय 
प्राप्त होने पर विस्तार निदेशालय ( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
कृषि मंत्रालय के श्री ओ० पी० गुप्त , सहायक सम्पावक (हिन्दी ) 
30 सितम्बर , 1988 के अपराह्न से सरकारी सेवा से निवृत्त 
हो गए । 


( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) 


आर०डी० मित्तल, निदेशक प्रशासन । 


Indus 


- 


- 


- 


- 


- in - AL 


नई दिल्ली , दिनांक 14 अक्तूबर 1988 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 


सं० ए० 38013/ 2 -88-प्रशासन 1 -~- सेवा -निवृति की 
पार हो जाने के फलस्वरूप, इस निदेशालय में तकनीकी मधि 
कारी श्री वी० भार० मेनकर, दिनांक 31 अगस्त , 1988 से 
सरकारी सेवा से सेवा -नियत हो गए हैं । 


( कार्मिक विभाग ) 


बम्बई- 400085, दिनांक 4 अक्तूबर 1988 


मातु राम 
उप निदेशक प्रशासन ( रोकड़ एवं बजट ) 


सं० पी०ए०/ 73 ( 1 )/ 88 मार० - 4/ 1187 ----नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र डा० पदमाकर हिरू माटे को निवासी 
चिकित्सा अधिकारी पद पर भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र के आयु 
विज्ञान प्रभाग में सितम्बर 5 , 1988 ( पूर्वाह्न ) से अक्तूबर, 1988 
( अपराह्न ) तक अस्थायी रूप में नियुक्त करते हैं । 


जे० राममूर्ति, उप स्थापना अधिकारी । 


. . कृषि मंत्रालय 
कृषि तथ : सहकारिता विभाग यिस्तार निदेशालय 

नई दिल्ली दिनांक 27 सितम्बर 1988 
सं० 2 - 2/ 87 - स्थापना - 1 -विस्तार निदेशालय की 
विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप “ बी ” ( राजपत्रित ) की सिफारिश 
पर इस निदेशालय के सर्वश्री जोसेफ बरूला और एस०पी० मल्होत्रा , 
अधीक्षक (ग्रेड - I ) को 27 - 9-- 1988 (पूर्वाह्न ) से आगामी 
आदेशों तक विस्तार निदेशालय , ( कृषि मंत्रालय ) ( कृषि तथा 
सहकारिता विभाग ) में 2000 - 60 -- 2300 - ६० रो० - 75 
3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में सहायक प्रशासन 
अधिकारी, सामान्य सिविल सेवा, ग्रुप बी ( राजपत्रित ) ( अन 
सचिवीय ) के पद पर स्थानान्पन रूप से पदोन्नत किया जाता है । 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


क्रय और भंडार निदेशालय 


बम्बई- 40009 4, दिनांक 5 अक्तूबर 1988 


सं . 2 - 2/ 87 - स्थापना -- I - -निम्नलिखित अधीक्षकों 
( ग्रेड - 2 ) को 27 - 9 -1988 (पूर्वाह्न ) से आगामी आदेशों तक 
विस्तार निदेशालय , कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
में 2000 - 60 - 2300 - द . रो० - 75 - 3200 रुपए के वेतन 
मान में अधीक्षक (ग्रेड- 1 ) ग्रुप " बी " राजपत्रित ( अनुसचिवीय ) 
के पद पर अस्थाई तौर पर स्थानापन्न रूप से पदोन्नति किया 
जाता है :---- 


सं०० भा०नि०/ 41 / 16 / 85 - प्रशा/ 18365 - - पर 
माणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने 
अस्थाई भंडारी श्री आर० भास्करन पिल्लै को इसी निदेशालय में 
दिनांक 6 - 5 - 1988 (पूर्वाह्न ) से 18 - 7 - 1988 ( अपराह ) 
तक रुपए 2000 - 60 - 2300 - द० रो० - 75-- 3200 
100 - 3500 के वेतनमान में सहायक भंडार अधिकारी के पद पर 
तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । यह नियुक्ति 
सहायक भंडार अधिकारी श्री के० एस० पिल्लै के स्थान पर की गई 
है जिन्हें उक्त अवधि के लिए छुट्टी प्रदान की है । 


1. श्री एम० एल० भल्ला 
2. श्री एम . मार . जैन 
3. श्री प्रेम लाल 


बी०जी० कुलकर्णी, प्रशासन अधिकारी । 
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नाम III - 1 
मन्तरिक्ष विभाग 

" सी " के रूप में , पदोन्नति द्वारा वेतनमान रुपए 2000 - 60 
इसरो : शार केन्द्र 

2300 १० रो० -- 75 - 3200/- रुपए में , शार केन्द्र, श्रीरि 
का और स० प्र० प्रभाग 

कोटा में , स्थानापन्न क्षमता के रूप में दिनांक 3 - 5 - 1988 पूर्वाल 
श्रीहरिकोटा, दिनांक 18 अगस्त 1988 

से नियुक्ति करते है । 
सं० एस० सी० एफ०/ पी० जी० ए०/ स्थापना / 11 / 15---- राजन वी० जार्ज, प्रधान , कार्मिक और सामान्य प्रशासन । 
निमंत्रक , शार केन्द्र श्रीसी०एम० के० शास्त्री को वैयक्तिक सहायक 

कते नियंत्रक 


इसरो उपग्रह केन्द्र 

अन्तरिक्ष विभाग 

बंगलूर - 56,0017, दिनांक दिनांक 6 सितम्बर , 1988 
सं02/ 0/ 5 ( 3 )188 - स्थापना - 1 - - निदेशक , इसरो उपग्रह केन्द्र निम्नलिखित कर्मचारियों की वैज्ञानिक अभियन्ता " एस०बी० " 
पद पर उनके नाम के आगे दर्शाई गई तिथियों से अगले आदेश प्राप्त बोने तक इसरो उपग्रह केन्द्र, बेंगलूर में स्थाई आधार पर 
सहर्ष नियुक्त करते है : - - 
क्रम संख्या नाम पदनाम 

नियुक्ती की तारीख 
श्री /श्रीमती/ कुमारी 
1. अश्वीनी कुमार गप्ता वैज्ञानिक अभियन्ता " एस बी " 

15 - 01 - 87 
2. एम० एस० भुवनेश्वरी वैज्ञानिक / अभियन्ता "एस बी " 

20 - 02- 87 
3. एस० जे० नागलक्ष्मी वैज्ञानिका अभियन्ता " एस बी " 

25 - 03 - 87 
4. वेंकट गोबिन्द राव डी . वैज्ञानिक अभियन्ता “ एस बी " 

14-- 04 - 87 
5. अने थामस करविल वैज्ञानिक अभियन्ता “एस बी " 

04 - 05 - 87 
6. जी० दिनेश कुमार वैज्ञानिकामभिन्ता "एस बी " 

24 - 07 - 87 
7. रजनीश गुप्ता वैज्ञानिम / अभियन्ता “ एसबी 

27 - 07 - 87 
8. सेबेस्टियन बेरनरजिन एम० गोम्स वैज्ञानिक/ अभियन्सा “एस बी " 

10 - 08 - 87 
9. एन० प्रतिमा वैज्ञानिकाप्रभिन्ता " एस बी " 

07 - 09 - 87 
1 10 . संजय जे० निवानी 

वैज्ञानिक अभियन्ता " एस बी " 

16 -- 10 - 87 
11. टी० जे० इगनिशंत 

वैज्ञानिक अभियन्ता " एस बी " 

09 -11-- 78 
12. विजय कुमार बोरकर 

वैज्ञानिक अभियन्ता “एस बी " . 

28-- 12 - 87 
13. के० शशिधरा उड्ड पा 

वैज्ञानिक अभियन्ता " एस बी " 

30 - 12 - 67 
14. टी० एन० अशोक बापू बैज्ञानिक अभियन्ता “ एस वी " 

23 - 12 - 87 
____ श्री / श्रीमती, कुमारी 
15. एन० सुरेन्द्रन 

वैज्ञानिक अभियन्सा “ एस बी " 

30 - 12 - 87 
167. वेदवति के० हेगड़े वैज्ञानिक अभियन्ता “ एस बी " 

21 - 04- 88 
एच० एस० रामदास 
प्रशासन अधिकारी 


60-- 2300 - द० रो० - 75 - 3200 रु . के वेतनमान में 
अगस्त , 31 , 1988 पूर्वाह्न से आगामी आदेश तक नियक्त करते 


विक्रम साराभाई अंतरिक्ष केन्द्र 
तिरुवनंतपुरम -695022, दिनांक 12 सितम्बर 1988 

सं० वी० एस० एस० सी०/ स्थापना/ एफ०/ 1 ( 17) - - 
नियंत्रक , वी० एस० एस० सी० , अंतरिक्ष विभाग के विक्रम सारा 
भाई अंतरिक्ष केन्द्र ( वी० एस० सी० सी० ) में निम्न लिखित 
कर्मचारियों को सहायक भण्डार अधिकारी के पद पर रु० 2000 -- 


1. श्री एम० एम० अब्रहाम 
2. श्री एम० सी० जोन 


के०जी० नायर , प्रशासन अधिकारी -II ( स्थापना ) 


माल III 


11 


भागमारामनामबमकर 5 , 1986 ( कालिका 14, 1910 ) 


1133 


के अनुसरण में एतदूद्वारा यह सूचना दी जाती है कि मेसर्स साड 
एण्ड एसोसिएटेड प्रा . लि . का नाम आज रजिस्टर से काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

बी०एन० हरीश, कम्पनी रजिस्ट्रार । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और सिबसागर होटल 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 


शिलांग, दिनांक 6 अतूबर, 1988 
सं० जी० पी०/टेक्नी/एम / 2543/ 560 ( 3 )/ 3051 - - 
कम्पनी मधिनियम 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के 
मन सरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख 
से तीन मास के अवसान पर मैसर्स सिबसागर होटल माइवेट 
लिमिटड का नाम इसके प्रतिकूल कारण दार्शित न किया यया 
तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा । 


निरीक्षण महानिदेशालय 
सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
नई दिल्ली , दिनांक 30 सितम्बर 1988 
सी सं0 1041/ 57188 श्री एम० पी० चौधरी जो पहले 
प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क ) नई दिल्ली में सहायक निदेशक के पद पर 
तैनात थे, का स्थानान्तरण इस महानिदेशालय की फा० 
सं० 1041/ 58/ 88, दिनांक 1 - 2 - 1988 के आदेशानुसार 
निरीक्षण महानिदेशालय , सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन , शुल्क , उत्तरी 
प्रादेशिक एकक , गाजियाबाद में हो गया है । उन्होंने उपरोक्त पद 
का चार्ज दिनांक 2 - 9 - 1988 (पूर्वाह्न ) से संभाल लिया है । 

एम०एम० भटनागर,निरीक्षण महानिदेशक । 

केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड 

फरीदाबाद , दिनांक 11 अक्तूबर 1988 
सं० 3 - 866/ 88म० ज० भू० ( स्था० ) - श्री एम . बी० 
नास्त्रियार को दिनांक 25 - 2 - 1988 (पूर्वाह्न ) से अगले आदेश 
सक केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में सहायक जल भू विज्ञानी के पद पर 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह - ख , राजपत्रित ) मूल वेतन 2000 
रु० प्रतिमाह परिशोधित वेतनमान ३० 2000 - 60 - 2300 
द० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 रू . में अस्थायी 
रूप से नियक्त किया जाता है । 

सं० 3 - 879/ 88/ मु० ज० भू० (स्था० ) श्री राम 
मिलन वर्मा को दिनांक 29 - 8 - 1988 ( पूर्वाह्न ) से अगले आदेश 
तक केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में सहायक जल भू विज्ञानी के पद पर 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह - ख , राजपत्रित ) मूल वेतन 2000 
रु० प्रति माह परिशोधित वेतनमान 2000 - 60- 2300 
६० रो० 75- 3200- 100 - 3500 रु . में अस्थायी रूप 
से नियुक्त किया जाता है । 

सं0 3 -880/ 88 मु० ज० भू० ( स्था० ) श्री बाला 
कृष्णा पाण्डा को दिनांक 25-- 8 -- 1988 (पूर्वान ) से अगले 

आदेश सक केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में सहायक जल भू विज्ञानी के पद 
पर सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह - ख , राजपत्रित ) मूल वेतन 
2000 रु० प्रतिमाह परिशोधित वेततमान २० 2000 60 
2300 द० रोक:- 3200 - 100 - 3500 रु . में अस्थायी 
रूप में नियुक्त किया जाता है । 

बी०पी० सी० सिन्हा, मुख्य जल भू विज्ञानी व सदस्य । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स प्रासाम मलकाली 
और एलाइड केमिकल्स लिमिटेड के विषय में 

शिलांग दिनांक 6 अक्तूबर 1988 


सं०जी० पी०/टेक्नी /एम / 1383/ 560 ( 3 ) / 3057 - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधार 
सरण में एतवहोरा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से 
तीन मास के अवसान पर मै० भासाम अलकाली एण्ड 
एलाइड कैमिकल्स लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और म० प्रासाम संजलो लिमिटेड 

के विषय में 


शिलांग , दिनांक 6 अक्तूबर 1988 


सं० जी० पी०/ टैक्नी/ एम/1384/ 580 ( 3 )/ 3057 - - 
फम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 560 की उपधाग ( 3 ) के 
अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख 
से तीन मास के अवसान पर मं० प्रासाम संजालिन लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा 


उद्योग मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 
कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार, मध्य प्रदेश 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स लाड एण्ड एसो 

सिएटेड प्रा . लि . के विषय में । 

ग्वालियर दिनांक 6 अक्तूबर , 1988 
क्रमांक 1043/ पी०एस०सी०पी० / 7674 कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उप धारा ( 5 ) 


एस० दासगुप्ता 
रजिस्ट्रार ऑफ कम्पनीज 
नार्थ ईस्टर्न रिजन , शिलांग 
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भारत का राजपत्र, नवम्बर 5, 1988 ( कार्तिक 14 , 1910 ) 


[ माग IIT -R1 


संघ लोक सेवा बायोग 


सं० एफ० 7/ 6/ 88 4 . 1 ( ख ) - - राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के थल सेना नौ सेना और वायु सेना स्कन्धों के लिए जनवरी, 
के थल सेना , नौ सेना और वायु सेना स्कन्धों के लिए जनवरी , 
1990 में शुरु होने वाले 83 वें पाठ्यक्रम हेतु और नौ सेमा अका 
वमी के पांचवे पाठ्यक्रम 10 + 2 ( कार्यपालक शाखा ) में 
प्रवेश हेतु संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 7 मई, 1989 को एक 
परीक्षा मायोजित की जाएगी । 


पायोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । मचापि उम्मीदवारों को 
उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी 
प्रयास किये जायेंगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 
उम्मीदवार की अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 
जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 
उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जान 
कारी दे दी जाएगी । [ नीचे पैरा 8 ( 11 ) देखिए ] । 


परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या 340 होगी (जिसमें थल सेना के लिए 195, नी 
सेना के लिए 39 और वाय सेना के लिए 664 और नौ सेना 
अकादमी की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 40 होगी । 


विशेष ध्यान : उम्मीदवार को आवेदन -पत्र के कालम 8 में 

यह स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह किन 
सेवाओं के लिए वरीयता क्रम में विचार किए 
जाने का इच्छुक है । उसे यह भी सलाह 
दी जाती है कि वह अपनी इच्छानुसार जिसनी 
चाहे उतनी वरीयताओं का उल्लेख करे ताकि 
योग्यता क्रम में उसके रैक को ध्यान में 
रखते हुए नियुक्ति करते समय उसकी वरीय 
ताओं पर भली भाँति विचार किया जा 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में 
परिवर्तन से सम्बद्ध अन रोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं 
किया जाएगा । किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र 
में परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपने भावेदन 
में निविष्ट किया था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
को इस बात का पूरा आचित्य बताते हुए एक पत्र रजिस्टर्ड 
डाक से अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों 
चाहता है । ऐसे अनुरोधों पर गुणवत्ता के माधार पर विचार 
किया जाएगा । किन्त 7 अप्रैल, 1989 के बाद प्राप्त अनु 
रोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


सके । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल उन्हीं सेवाओं 
पर उनकी नियुक्ति हेतु विचार किया जायेगा जिनके लिए वे 
अपनी वरीयता व्यक्त करते है अन्य सेवा या सेवाओं पर नहीं । 
उम्मीदवार द्वारा अपने प्रपन्न में पहले निर्दिष्ट घरीयता में 
वृद्धि / परिवर्तन के अनुरोध को प्रायोग स्वीकार नहीं करेंगा । 

आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा 
चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 
के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर उपर्युक्त कोर्स में प्रवेश दिया जायेगा ( क ) 
परीक्षा की प्रणाली, और पाठ्यक्रमों, ( ख ) कारमी में 
प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर ( ग ) राष्ट्रीय रक्षा सकावमी 
और नौसेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा 
मादि के संक्षिप्त विवरण और ( घ ) धावपनपत्र भरने के 
लिए क्रमशः परिशिष्ट 1, 2 और 3 में विस्तार से समझाया गया 


3. पात्रता की शर्स : 
( क ) राष्ट्रीयता : 

उम्मीदवार या तो 
1. भारत का निगरिक हो , या 
2 . भूटान की प्रजा हो , या 
3. नेपाल की प्रजा हो , या वह 
4. भारत में स्थायी रूप से रहने के इरादे से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत आया हमा, तिब्बती शरणार्थी 
हो , या । 


2. परीक्षा के केन्द्र 


5. भारतीय मूल का व्यक्ति हो या भारत में स्थायी 

रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका , 
पूर्वी अफोकी देशों जैसे कीनिया , उगाण्डा , तथा 
तंजानिया , संय क्स गणराज्य ( भूतपूर्व टांगनिका यौर 
मंजीबार ) ; जाम्बिया , मलावी जैरे तथा इयोपिया . 
और वियतनाम में प्रर्वजन कर पाया हो । परन्त 
उपर्युक्त वर्ष 2, 3, 4 और 5 के अन्तर्गत पाने 
पाला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसके भारत 
सरकार ने पात्रता प्रमाण-पत्र प्रदान किया हो । 
पर नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह 

पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
( ख ) आयु सीमाएं , सिंग और वैवाहिक स्थिति : केवल 

वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका 
जन्म 2 जनवरी, 1971 से पहले का तथा 
पहली जुलाई, 1973 के बाद का महो । 


अगरतल्ला , बहमदाबाद , ऐजस , इलाहाबाद, बंगलोर , 
भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , कोचीन , कटक , दिल्ली , 
धारवाड़, दिसपुर, ( गुवाहटी , ) गंगटोक , हैदराबाद इम्फाल , 
ईटानगर, जयपुर, जम्मू जोरहाट , कोहिमा, लखनऊ, मद्रास , 
मदुरै , नागपुर , पणजी, (गोवा ) पटना , पोर्ट ब्लेयर, रायपुर, 
सम्बलपुर शिलांग , शिमला , श्रीनगर, तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , 
उपयपुर और विशाखापटनम । 


भाग III -- खण्ड 1 ] 


भारत का रानपत्र , नवम्बर 5, 1988 ( वातिक 14, 1910 ) 


1137 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


-- ---- - 


- - - - 


- - 


- -.. 


आयोग जन्म की वह सारीग्न स्वीकार करता है जो 
मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण-पत्र या 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकलेशन के समकक्ष 
माने गए प्रमाण-पत्र या किसी विश्व विद्यालय द्वारा अनुरक्षित 
मैट्रिकलेटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण 
विश्वविद्यालय के सम चित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । 
मूल प्रमाणपत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होग । 


(ii) नो सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 
के लिए किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 
मायोजित भौतिकी रसायन और गणित सहित स्कूली शिक्षा 
प्रणाली 10 + 2 की 12 वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 

जो उम्मीदवार स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 
12वीं कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठ रहे है , वे भी आवेदन 
कर सकते हैं । 


आय के सम्बन्ध में कोई आय दस्तावेज जैसे जन्म कुण्डली 
शपथ पत्न , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म 
संबंधी उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाणपन्न स्वीकार 
नहीं किये जायेंगे । अनुदशों के इस भाग में आए हुए 
" मैट्रिकुलेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्न " वाक्यांश 
के अन्तर्गत उपयक्त वैकल्पिक प्रमाणपत्र सम्मिलित है । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखे कि आयोग उम्मीदवार 

की जन्य की उसी तारीख को स्वीकार करेंगा 
जो कि आवेदन - पन्न प्रस्तुत करने की सारीख 
को मैट्रिकले शन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण 
पत्न या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण-पत्र में दर्ज है और 
इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पर 
न तो विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार 
किया जाएगा । 


सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवारों को 26 दिसम्बर , 1989 तक अपने मैट्रिकलेशन 
और या 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप में सेना मुख्यालय 
रिक्रूटिंग 6 ( एस० पी० ) ( ए ) वेस्ट ब्लाक , 3 आर० के० 
पुरम , नई दिल्ली - 110022 को तथा नौसेना अकादमी के उम्मीद 
वारों को नौसेना मुख्यालय द्वारा आर एण्ड आर सैक्शन , 206सी , 
विग सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को प्रस्तुत करने होंगे । 
ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । ऐसे 
मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के द्वारा अभी तक प्रमाण 
पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधानाचार्य के 
द्वारा , दिए गए मूल प्रमाणपत्र भी आयोग को स्वीकार्य होंगे । 
ऐसे प्रमाण पत्रों की प्रमाणित सत्य प्रतिलियाँ/ फोटो स्टेट , 
प्रतिया स्वीकार नहीं की जायेगी । 

अपवाद की परिस्थितियों में आयोग फिसी ऐसे उम्मीदवार 
को इस नियम में निर्धाति योग्यताओं में यक्त न होने पर भी 
शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता है बशर्ते कि उसके पास ऐसी 
योग्यताएं हों आयोग के विचार में जिनका स्तर , उसे इस परीक्षा 
में प्रवेश देना उचित ठहराता हो । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा 

किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की 
तारीख एक बार घोषित कर देने और आयोग 
द्वारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के 
बाद उसमें बाद में या किसी बाद की परीक्षा 
में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी 


टिप्पणी 1 : बं उम्मीदवार जिन्हें 12 वीं कक्षा या समकक्ष 

परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और 
जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने 
की अनुमति दे दी है , नोट कर लें कि उनको दी 
गई यह विशेष छूट है । उन्हें 12वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उतीर्ण करने का प्रमाण 
निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत करना है और बोर्ड 
विश्वविद्यालय परीक्षा के देर से आयोजित किए 
जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब या आय 
किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने 
में सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं 
किया जाएगा । 


टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन देना है 

कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा 
तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार 
अपने आवेदन की तारीख के बाद शादी कर 
लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चुना नहीं 
जाएगा । चाहे वह उस परीक्षा में या अगली 
किमी परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीद 
वार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा उसे 
वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने 
जो पैसा खर्च किया है वह सब उससे वसूल किया 

जाएगा । 
( ग ) शैक्षिक योग्यताएं : 
( ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , नौ सेना और 

वायु सेना स्कन्धों के लिए : - - 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 
आयोजित स्कूली शिक्षा प्रणाली, 10 + 2 की 12वीं कक्षा 
उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
2 - 316GI /88 


टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 

में किसी प्रकार के कमीशन से भगवजित है , वे 
इस परीक्षा में प्रवेश के पान नहीं होंगे , अगर 
प्रवेश दे दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द 
की जाएगी । 


4. शुल्क : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को 
रु . 28 . 00 (अठाइस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना 
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होगा जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली 
की स्टेट बैंक आफ इण्डिया की मख्य शाखा पर देय स्टेट बैक 
आफ इण्डिया की किसी शाखा से जारी किये गये रेखांकित 
बैंक ड्राफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली के 
प्रधान डाकघर पर देय रखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर 
अथवा केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटों के रूप में हो । 


अवधि के दौरान , भारत प्रव्रजन कर चुका था 
या वह बर्मा से वस्तुतः प्रत्यावर्तित भारतीय मूल 
का व्यक्ति है जो 1 - 6 - 1963 को या उसके बाद 
भारत में प्रव्रजन कर आया था या वह श्रीलंका से 
वस्तुत : प्रत्यावर्तित मूलतः भारतीय व्यक्ति है जो 
अक्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के 
अंतर्गत 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद 
भारत में आया था या आने वाला है औरनिर्धारित 
शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 


टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकट ( डाक टिकटें नही ) 

डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले . 
पृष्ठ पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका 
दें । जारी करने वाले डाकघर से उस डाकघर की 
तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरीके 
से रद्द किया जाए कि रद्द करने की मोहर की 
छाप मांशिन्त रूप से आवेदन -पत्र पर भी अपने 
आप आ जाए । 
___ रद्द किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी 
चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । “ केन्द्रीय भर्ती 
शुल्क टिकटें " के स्थान पर किसी भी हालत में 

डाक टिकटें स्वीकार नहीं की जायेंगी । 
टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदन - पत्र प्रस्तुत करते 

समय बैंक ड्राफ्ट की पिछली और ऊपर के 
सिरे पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए , 
पोस्टल. आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल 

आर्डर के पिछली और इस प्रयोजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । 


थल सेना के जूनियर कमीश अफसरों, नान 
कमीशण्ड अफसरों तथा अन्य रैकों और भारतीय 
नौसेना तथा भारतीय वायु सेना के समकक्ष रैकों के 
बच्चों और थल सेना के भूतपूर्व जूनियर कमीशण्ड 
अफसर भूतपूर्व नान -कमीशण्ड अफसरों तथा भूतपूर्व 
अन्य रंकों और भारतीय नौसेना तथा भारतीय वायु 
सेना के समकक्ष रैकों के बच्चों को उस स्थिति में 
निर्धारित शुल्क देने की जरूरत नहीं होगी जब वे 
निम्नलिखित शतें पूरी कर देते है , अर्थात् :---- 
( क ) वे मिलिट्री स्कूलों (पहले किंग जार्ज के नाम 

से ज्ञात ) सैनिक स्कूल , सोसायटी द्वारा चलाए 
जा रहे सैनिक स्कूलों में शिक्षा पा रहे हैं , 
और 


( ख ) उनके आवेदन सम्बद्ध स्कूल के प्रिंसीपल 

द्वारा इस अनु शंसा के साथ अग्रेषित कर दिये 
जाते हैं कि उनके लिखित प्रश्न -पत्रों में कुल 
अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त 
करने की आशा है । 


विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित 
शुल्क भारत के उच्च आयुक्त या विदेश स्थित 
प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो 
इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि वह 
" 051 -- लोक सेवा आयोग परीक्षा शल्क के 
लेखा शीर्ष में जमा हो जाये और आवेदन-पत्र के 
साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिए । जिन 
आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी 
उन्हें एक दम अस्वीकार कर दिया जायेगा । यह उन 
उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगा जो नीचे क पैरा 
के आधार पर निर्धारित शुल्क की छट की मांग 
करते हैं । अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 
के उम्मीदवारों को शुल्क नहीं देना होगा । 
आयोग यदि चाहे तो निर्धारित शुल्क से छूट दे 
सकता है जब उसको इस बात का आश्वासन हो कि 
आवेदक भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 
से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है जो 1 - 1 -1964 
और 25 - 3 --197 1 के बीच की अवधि में भारत 
में प्रव्रजन कर आया था या भूतपूर्व पश्चिमी पाकिस्तान 
का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है तथा पहली 
जनवरी , 1971 और 31 मार्च, 1973 के बीच की 


टिप्पणी : मिलिट्री स्कूलों/सैनिक स्कूलों के उम्मीदवारों के 

सम्बद्ध स्कूलों के प्रधानाचार्य द्वारा अग्रेसित 
आवेदनपत्रों की संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह 
निश्चय करने के लिए की जायेगी कि क्या ऐसे 
उम्मीदवार उपर्युक्त पैरा 4 ( 3 ) के अन्तर्गत शुल्क 
से छूट के हकदार है । किन्तु मिलिट्री स्कूलों सैनिक 
स्कूलों के प्रधानाचार्यों को अपने स्कूल विद्यार्थियों 
के आवेदनपन आयोग को अग्रेषित करने के पहले 
संतुष्ट हो लेना चाहिए कि वे नोटिस की उक्त व्यवस्था 
की अपेक्षाओं को पूरा करते हैं । प्रायोग प्रधाना 
चार्यों के कृताकृतों के लिए उत्तरदायी नहीं 
होगा । आवेदन के साथ प्रायोग को अदा किया गया 
शुल्क वापस करने के किसी अनुरोध पर नीचे की 
परिस्थितियों को छोड़कर विचार नहीं किया जा 
सकता है और न वह किसी दूसरी परीक्षा या चयन 

के लिए सुरक्षित रखा जा सकता है । 
( 5) जिस उम्मीदवार ने निर्धारित शुल्क दे दिया है पर 

जिसको प्रायोग ने परीक्षा में बैठने नहीं दिया , 


भाग III - बE 1] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 5, 1988 ( कार्तिक 14, 1910 ) 


1139 


जिस लिफाफे में आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर मोटे अक्षरों 
में " राष्ट्रीय रक्षा अकादमी नौसेना अकादमी ", परीक्षा मई, 
1989 लिखा जाए । 


उसको रु० 15 . 00 ( पन्द्रह रुपये ) वापस कर दिया 
जाएगा । परन्तु अगर कोई प्रावेदन यह सूचना प्राप्त 
करने पर अस्वीकार कर दिया गया हो कि उम्मीदवार 
12वीं कक्षा या समकक्ष परीक्षा में अनुत्तीर्ण हा 
या 12 वीं कक्षा या समकक्ष परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने का प्रमाण निर्धारित सारीख तक प्रस्तुत नहीं 
कर पाएगा तो उसके लिए शुल्क की वापसी मंजूर 
नहीं की जाएगी । 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ 
निम्नलिखित प्रपत्र भेजने चाहिए । 


( 6 ) जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौसेना 

अकादमी परीक्षा मई , 1988 अथवा विसम्बर , 
1988 में बैठा हो और इन परीक्षाओं के परिणाम के 
प्राधार पर किसी कोर्स के लिए उसका नाम अनुशंसित 
हा हो तो उनके मामले में रु० 28 . 00 
( अट्ठाइस रुपये ) का शुल्क वापस किया जा सकता 
है पर यह जरूरी है कि मई, 1989 की राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी परीक्षा के लिए उपनी उम्मीदवारी 
रद्द कराने और शल्क वापस करने के लिए उस 
उम्मीदवार का अनुरोध आयोग के कार्यालय में 30 
अगस्त , 1989 या उससे पहले पहुंच जाए । 


( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट भारतीय 
पोस्टल आर्डर केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें या भारतीय मिशन की 
रसीद ( शुल्क माफी हेतु दावे के मामलों को छोड़कर ) ( 2 ) 
फुलस्केप साइज पेपर पर विधिवत भरा हुमा उपस्थिति पत्रक 
( दिनांक 5 नवम्बर, 1988 के समाचार पत्रों तथा रोजगार समाचार 
में प्रकाशित ) ( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट प्राकार 
( लगभग 5 सें . मी . x 7 से ०मी० ) के फोटो की दो एक जैसी 
प्रतियां एक आवेदन प्रपत्र पर तथा दूसरी उपस्थिति पत्रक 
में निर्धारित स्थान पर लगी हों । ( 4 ) एक पोस्टकार्ड अपने 
पते के साथ ( 5 ) 11 . 5 सें० मी०x27 . 5 सें . मी . प्राकार 
के बिना टिकट लगे हुए तीन लिफाफे अपने पते के साथ । 


उपर्युक्त उपबन्धित व्यवस्था को छोड़कर अन्य 
किसी भी स्थिति में प्रायोग को भगतान किये गये 
शुल्क की वापसी के किसी दावे पर न तो विचार 
किया जायेगा और न ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा 
या चयन के लिए प्रारक्षित रखा जा सकेगा । 


( ख ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदनप्रपत्र भरते समय 

भारतीय अंकों के केवल अतरराष्ट्रीय रूप का प्रयोग 
करना है । चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण 
पत्न या समक्षप्रमाण पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी 
अको म दर्ज है । तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित 
कर लें कि जो आवेदनप्रपत्र यह प्रयोग में लाता है 
उसमें जन्म की तारीख भारतीय अंकों के अतर्राष्ट्रीय 
रूप " में लिखी हो । वे इस बारे में विशेष सावधानी 
बरत कि आवेदन पत्र में की गयी प्रविष्टियां 
सपप्ठ और सुपाठ्य हो । यदि वे प्रविष्टियां पढ़ी नहीं 
जा सकती हैं या भ्रामक है तो उनके निर्वचन में होने 
वाली भ्रान्ति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार 
ही जिम्मेदार होंगे । 


5. आवेदन कैसे करें : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को दिनांक 5 
नवम्बर, 1988 के समाचार पत्रों तथा रोजगार समाचार में 
प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , 
धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना 
चाहिए । उम्मीदवार समाचार पत्रों या " रोजगार समाचार " 
में प्रकाशित प्रावधन प्रपत्र का मूल रूप में उपयोग कर सकते 
हैं और उसके कालम अपने हाथ से बाल पैन से भर सकते है । 
वे सफेद कागज ( फ लस्केप साइज ) पर केवल एक तरफ सफाई के 
साथ डबल स्पंस पर टंकित आवेदन प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी 
प्रयोग में ला सकते हैं । उम्मीदवार प्राइवेट एजेंसियों से उपलब्ध 
छपे हुए प्राधेदन प्रपत्र तथा उपस्थिति -पत्रक को प्रयोग में ला 
सकते है बशर्ते कि दिनांक 5 नवम्बर , 1988 के समाचार पत्रों 
तथा रोजगार समाचार में प्रकाशित नमूने के अनुरूप हों । 
उम्मीदवार इस बात पर ध्यान रखें कि पिछले वर्ष की परीक्षा के 
लिए निर्धारित आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं 
होगा । उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि वे केन्द्रीय रक्षा अकादमी / 
नौसेना अकादमी परीक्षा के सभी प्रश्न-पत्रों के लिए प्रवेश 
प्रमाणपत्र और एक ही अन क्रमांक से परीक्षा में चाहे उन्हें 
प्रायोग से एक से अधिक प्रवेश प्रमाण पत्र क्यों न प्राप्त 


( ग ) सभी उम्मीदवारों को अपने प्रावेदनप्रपत्र प्रायोग को 

सोधे भेजने चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना 
आवेदनप्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और 
वह संघ लोक सेवा आयोग में देर से पहुंचा हो तो 

आवेवनप्रपन पर विचार नहीं किया जाएगा भले ही 
वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत 
किया गया हो । 


जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत हैं । उनको यह परिवचन 
( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो 
उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी । 


हुए हों । 
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जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने प्रावेदन 
पन्न अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए , जिन्हें यह पायोग को अग्रेषित करेंगे । . 


भारतीय नौसेना में नौसैनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी शिक्षा 
थियों सहित ) के प्रावेदनपत्रों को यदि उनके कमांडिग अधिकारियों 
द्वारा विधिवत अनुशंसित किए जाते हैं, तो केवल उन्हें ही स्वीकार 
किया जाएगा । 
___ राष्ट्रीय भारतीय मिलिट्री कालेज ( जो पहले सैनिक स्कूल 
कहा जाता था ) देहरादून मिलिटरी स्कूलों ( जिन्हें पहले किंग जाज 
स्कूल कहा जाता था ) और सैनिक स्कूलों को सोसायटी द्वारा चलाए 
जाने वाले सैनिक स्कूलों के छात्रों को अपने आवेदनपन्न 
सम्बद्ध कालेज/स्कूल के प्रिंसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए । 


टिप्पणी : जिन अावेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी 
के दावे को छोड़गर ) या अधूरे या गलत भरे हुए 
हों उनको एक दम अस्वीकृत कर दिया जायेगा 
और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में 
अभ्यावेदन या पत्र-व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 

जाएगा । 
उम्मीदवार को अपने प्रावेदनप्रपत्रों के साथ प्राय तथा शैक्षिक 
योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और शुल्क 
में छूट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिए 
वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते हैं या नहीं । अतः 
परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः अनन्तिम होगा । यदि किसी 
बाद की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि 
वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं तारते है तो उनकी उम्मीद 
वारी रद्द हो जाएगी । 

उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे उक्त परीक्षा के लिखित 
भाग का परिणाम घोषित होने के बाद सेना मुख्यालय को 
जल्दी प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तैयार रखें । 

परिणाम प्रगस्त मास 1989 में घोषित होने की संभावना 


पी० ) ( ए ) , पश्चिम ब्लाक 3, विंग 1 , रामाकृष्णापुरम , 
नई दिल्ली - 110022 को उस समय तत्काल भेजने होंगे । 
साक्षात्कार के लिए बुलाए गये सभी उम्मीदवारों को सेवा चयन 
बोर्ड ( एम० एस० बी० ) के समक्ष मैट्रिक परीक्षा का मूल 
प्रमाण पत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने 
होंगे । जिन उम्मीदवारों के पास अपेक्षित प्रमाणपत्र नहीं होंगे 
उनका सेवा चयन बोर्ड द्वारा साक्षात्कार नहीं लिया जाएगा । 
जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त कर 
लेंगे उन्हें साक्षात्कार के तुरन्त बाद मूल प्रमाणपत्रों को प्रस्तुत करना 
होगा । यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरुद्ध प्रायोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कार्रवाई 
की जा सकती है । 

5. उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए फि के आवेदनपत्र , 
नियमावली, पाठ्यक्रम मादि के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को 
न लिखें । ऊपर समझाए अनुसार दिनांक 7 नवम्बर, 1987 
के समाचारपत्रों तथा रोजगार समाचार में छापे गए आवेदनपत्र 
का प्रयोग किया जाए । 

6. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित फवाचार का 
दोषी घोषित होता है या हो चुका है : - - 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना, या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या । 
( 4 ) जाली प्रवेश या फेर- बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत 

करना, या 
( 5 ) अाशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना, या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 

किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास 

करना , या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 

करना , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर प्रसंगत बातें लिखना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र प्राशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना, या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहुंचाना , या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदेश 
उल्लंघन करना , या 
ऊपर खडों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए उक 
साना । 


है 


1. भायु का प्रमाणपत्र , 
2. शैक्षिक योग्यता का प्रमाण , 

3. जहां लागू हो , वहां अनसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति का होने के दावे के समर्थन में प्रमाणपत्र । 

4. जहां लागू हो , वहां शुल्क में छूट के दावे के समर्थन में 
प्रमाणपत्र । परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित 
हो जाने के तुरन्त बाद सेना मुख्यालय द्वारा सफलता प्राप्त 
उम्मीदवारों से कुछ अतिरिक्त सूचना को भेजने के लिए 
कहा जाएगा । उपर्युक्त प्रमाणपत्रों की सत्यापित प्रतियां 
सेना मख्यालय , ए० जी० ब्रांच आर० टी० जी० , 6 ( एस० 
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यह अपने को दण्ड- अभियोजन का शिकार बनाने के अति 
रिक्त : -- -- 
( ब ) प्रायोग की परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिए 
आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया जा सकता है । 

अथवा 
( ख ) ( 1 ) आयोग द्वारा कम्पनी किसी भी परीक्षा या 

चयन के लिए 
( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियुक्ति 

के लिए और 
( 3 ) स्थायी रूप से या कुछ निर्दिष्ट अवधि के 

लिए अपवर्जित वि. या जा सकता है । 
( ग ) चिन्तु शर्त यह है नि : इस नियम के अधीन कोई 

शास्ति तब तपः नहीं दी जाएगी जब तक - -- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सबध में लिखित अभ्यावेदन , जो 

वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो, और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत प्रभ्या 

वेदन पर, यदि कोई विचार न कर लिया गया 

हो । 
7. अावेदन प्रपत्र लेने की अंतिम तारीख : 

भरा हुआ आवेदनपत्र अावश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली -110011 
को 19 दिसम्बर 1988 ( 19 दिसम्बर मे पहले किसी 
तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्षिाम, जम्मू और काश्मीर राज्य 
के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमडल , अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों के और जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी 
एक क्षेत्र से डाक द्वारा प्राप्त होते है , उनके मामले में 2 
जनवरी, 1989 तक या उससे पहले ) डाक द्वारा अवश्य 
भिजवा दिया जाए, या स्वयं प्रायोग के काउण्टर पर पाकर 
जमा करा दिया जाए । असम , मेघालय ,. अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
काश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मौर स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमडल , 
अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप और 
विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आयोग यदि चाहे तो 
इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिए बाह 
सकता है कि वह 19 दिसम्बर, 1988 से पहले की तारीख 
से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म और काश्मीर राज्य के 
लद्दाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपमडल , अण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रह रहा था । 


टिप्पणी : ( 1 ) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहां 

रहने वाले आवेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त 
समय के हकदार हैं , उन्ह आवेदनपत्र के संगत 
कालम में अपने पत्रों में अतिरिक्त सान के 
हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम । त्ि 
प्रसम , मेघालय , जम्मू तथा कश्मीर राज्य 
का लद्दाख प्रभाग ) स्पष्ट रूप में निर्दिष्ट 
करना चाहिए, अन्यथा हो सकता है कि उन्हें 

अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । 
टिप्पणी : ( 2 ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे 

अपने आवेदन पत्र संघ लोक सेवा आयोग के 
काउन्टर पर स्वयं जमा कराएं या रजिस्टर्ड 
डाक द्वारा भेजें । आयोग के किसी कर्मचारी 
को दिए गए आवेदन पत्र के लिए आयोग 
जिम्मेदार नहीं होगा । 
__ निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वाले 
किसी भी प्रावेदन पर विचार नहीं किया 

जाएगा । 
8. प्रायोग सेना मुख्यालय के साथ पत्र-व्यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी 
भी मामले में उम्मीदवार के साथ पत्न -व्यवहार नहीं करेगा । 
( 1) प्रायोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक प्रावेदनपत्र 

जिनमें देर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित हैं , 
को पावती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की 
प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन 
पंजीकरण संख्या जारी की जाती है इस तथ्य क 
कि उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी 
कर दी गयी है, अपने आप यह मतलब नहीं है 
कि प्रावेदनपत्र सभी प्रकार पूर्ण है और प्रायोग 
द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । यदि परीक्षा 
से संबंधित आवेदनपत्रों को प्राप्ति की आखिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को 
अपने आवेदनपत्र की पावती न मिले तो उसे 
पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल 

संपर्क करना चाहिए । 
( 2 ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके 

प्रावेदनपत्र के परिणाम की सूचना यथाशीघ्न दे 
दी जायेगी । किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है 
कि आवेदनपत्र का परिणाम कब सूचित किया 
जाएगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख 
से एक महीने के पहले तक उम्मीदवार को 
अपने आवेदनपत्र के परिणाम के बारे में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से कोई सूचना न मिले तो 
परिणाम की जानकारी के लिये उसे आयोग 
से सत्काल संपर्क रथापित करना चाहिए । यदि 
उम्मीदवार ने ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में 
विचार किए जाने के वाले से वंचित हो जाएगा । 
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( 3) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद 
जाता है उनको अनुक्रमांक निर्दिष्ट करते हुए 

किसी उम्मीदवार को पत्र, पनादि प्राप्स 
प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया जायेगा और 

होता है या इसमें उसका पूरा नाम और 
उसमें निर्दिष्ट अनुक्रमांक वही होगा जो उम्मीद 

अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर 
वारों की पावती काई द्वारा पहले सूचित आवेदन 

ध्यान नहीं दिया जायेगा और उस पर 
पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को 

कोई कार्रवाई नहीं की जायेगी । 
उक्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया जायेगा 
जब तक उसके पास उक्त परीक्षा का प्रवेश 

सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
प्रमाण पत्र नहो है । केवल इस तथ्य का अनुशंसित उम्मीदवारों में अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने 
कि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के लिए के बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि 
प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया है , यह 

परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही 
अर्थ नहीं होगा कि प्रायोग द्वारा उसकी अपना नया पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए० जी० ब्रांच रिक्रूटिंग 
उम्मीदवारी अंतिम रूप से ठी : मान ली गई है । 

( एन० डी० ए० ऐन्ट्री वेस्ट ब्लाक 3, विग- 1 रामाकृष्णापुरम , 

नई दिल्ली -110022 को सूचित कर देना चाहिए । जो 
( 4 ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या उम्मीदवार इन अनुदेशों का पालन नहीं करेगा वह सेवा 

नहीं है इस बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन- पन्न न 
होगा । 

मिलने पर अपने मामले में विचार किए जाने के दावे से 

वंचित हो जाएगा । 
( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में 
कहीं- कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
लिखे जा सकते हैं । 

हेतु रिपोर्ट भरने के लिए अनुशंसित हैं उनको अपने साक्षात्कार 

के सम्बंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना 
( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर 

मुख्यालय , ए० जी० ग्रॉच रिक्रूटिंग ( एन० डी० ए० ऐन्द्री ) 
लेनी चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित 

वेस्ट ब्लाक 3., विंग - 1 , रामाकृष्णापुरम , नई दिल्ली 
पते पर भेजे गए पन आदि आवश्यक होने पर 110022 के पते पर लिखने चाहिएं । 
उसको बदले हुए पते पर मिल जाया करें , 
पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग 

उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन- पन्न द्वारा सूचित तारीख 
को उसकी सूचना यथा शीघ्र दी जानी चाहिए । 

को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहुंचना है 
ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान देने का प्रा योग पूरा माक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर 
पूरा प्रयत्न करता है, किन्तु इस विषय में केवल अपवादात्मक परिस्थितियों में और प्रसानिक सुविधा 
कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सकता । 

को ध्यान में रख कर ही विचार किया जाएगा जिसके लिये 

निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय होगा । 
महत्वपूर्ण : प्रावेदन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली -110011 

जिन उम्मीदवारों के नाम संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
के पते पर धरना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण जारी की गई अन्तिम योग्यता सूची में हैं यदि उनके पहले 
अवश्य होना चाहिए ---- 

दिए गए पते में कोई परिवर्तन हुआ हो तो उनको अपने 

नवीनतम पते की सूचना मुख्यालय ए० जी० ब्रॉप रिकटिंग 
1 . परीक्षा का नाम 

( एन० डी० ए० ऐन्ट्री ) ( ए ) , वेस्ट ब्लाक 3, विग - 1, 
2. परीक्षा का वर्ष और महीना 

रामाकृष्णापुरम , नई दिल्ली- 110022 को दे देनी चाहिए 

ताकि सेना मुयालय द्वारा जारी किए गए कार्य भार सम्भा 
3. आवेदन पंजीकरण संख्या , रोल नम्बर या जन्म की 

लने के अनुदेश उन्हें समय पर मिल सकें । यदि ऐसा नहीं 
तारीख ( भगर प्रावेदन पंजीकरण संख्या , रोल नम्बर 

किया गया तो कार्यभार सम्भालने के अनदेशों के न मिलने 
नहीं मिला हो ) । 

की जिम्मेदारी उम्मीदवारों की होगी । 


9. लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा : 


4. उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ ) । 

5. पत्र व्यवहार का पता , जैसा प्राधेदन पत्र में दिया है । 
विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का ब्यौरा नहीं होगा , 
हो सकता है, उन पर कोई कार्रवाई न हो । 


अहंता प्राप्त उम्मीदवारों का साक्षात्कार मंन्तिम परिणामों 
की घोषणा और मन्तिम रूप से अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों का 
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Fr a meter- -- --- - - - . 
प्रशिक्षण कार्स में प्रवेश : संघ लोक सेवा आयोग लिखित उम्मीदवारों के नाम तीनों योग्यता सूचियों में है उन पर 
परीक्षा में प्रायोग के निर्णय पर निर्धारित न्यूतम अर्हक तीनों सूचियों में चयन हेतु विचार उनके वरीयता क्रम को 
अंक प्राप्त करने वाल उम्मीदवारों की एक सूची तयार देखते हुए होगा और उनके एक सूची से अन्तिम रूप से चन 
करेगा । ये उम्मीदवार बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षणों के लिए जाने पर शेष सूचियों से उनका नाम रद्द कर दिया 
लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । जहाँ राष्ट्रीय जाएगा । 
रक्षा अकादमी के थल सेना , नौ सेना और नौ सेना अकादमी 

विशेष ध्यान : वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का 
की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवार की अधिकारीज 
क्षमता तथा वायु सेना के उम्मदवारों का पाइलट एप्टीच्यूट 

पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है 
परीक्षण तथा अधिकारी क्षमता का निर्धारण किया जाएगा । 

अत : उसके द्वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वाय सेना चयन 
इस परीक्षण में अधिक से अधिक 900 अंक प्राप्त किए 

बोर्ड के सामने बाद में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार 
जा सकते है । 

किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट एप्टिच्यूट के प्रथम 

परीक्षण में सफल हो जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजरि होकर 

परीक्षा के वाय सेना विंग या जनरल ड्यटी ( पायलट ) ब्रांच 
अपनी ही जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे या नेवल एयर आर्म में प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर 
और सेवा चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उसके 

सकता । 
दौरान या उसके फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचती 
है तो उसके लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या 

जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले रा०र० अकादमी 
सहायता पाने के हकदार नहीं होंगे चाहे वह किसी व्यक्ति की कोर्स में पायलट एप्टिच्युट परीक्षण हो गया हो और उन्हें 
लापरवाही से हो या दूसरे किसी कारण से हो । उम्मीद अर्हता प्राप्त कर लेने की सूचना मिल गई हो उन्हें इस परीक्षा 
वारों के माता -पिता या अभिभावकों को इस आशय के एक के केवल वाय , सेना विंग के लिए ही अपना आवेदन करना 
प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

चाहिए । 
स्वीकृति हेतु थल सेना/ नी सेना और नौ सेना अकादमी 

अलग- अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम फिस 
के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) प्राधिकारी 

रूप में और किस प्रकार सूचित किए जायें इस बात के निर्णय 
क्षमता परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त 

आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में 
करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार 

उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में 
निश्चित किये जायेंगे और वायु सेना के उम्मीदवारों को ( 1 ) 

सफल होने मात्र से उम्अकादमी में प्रवेश का कोई अधिकार 
लिखित परीक्षा ( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षा , ( 3 ) पायलट 

नहीं मिलेगा । उमीदवार की नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट 
एप्टीव्यूट . परीक्षण में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त 

करना होगा कि वह अकादमी में प्रवेश के लिए सभी तरह 
करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार 

से उपयुक्त है । 
निश्चित किए जायेंगे । इन शर्तों पर अर्हता प्राप्त उम्मदवारों 

10. प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनर्हताएं ; 
को उनके द्वारा लिखित हरीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के 
परिणामों में प्राप्त कुल अंकों के आधार पर योग्यता के 

जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ सेना 
अन्तिम क्रम में तीन अलग -अलग सूचियों में - -एक थल सेना अकादमी के .किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधि 
तथा नौ सेना के लिए और दूसरी वायु सेना के लिए और 

कारी सुलभ विशेषताओं के अभाष के कारण या अनुशासनिक 
तीसरी नौ सेना अकादमी कोर्स के लिए रखा जाएगा । जो 

आधार पर यहां से निकाल दिए गये थे उनको अकादमी में 
उम्मीदवार सेवा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना 

प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 
अकादमी के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम दोनों 
योग्यता सूचियों में होगा । राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल 

किन्तु जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर 
सेना तथा नी सेना के विगों में प्रवेश के लिए अन्तिम चयन पहले राष्ट्रीय रक्षा अकादमी नौ सेना अकादमी से वापसे ले 
थल सेना तथा नौ सेना की योग्यता सूची में . से रिक्तियों लिया गया हो या जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकादमी 
की संख्या को देखते हुए योग्यता के क्रम से किया जायेगा छोड़ दी हो उन्हें अकादमी में प्रवेश मिल सकता है बशर्ते 
और सेना विंग में प्रवेश के लिए अंतिम चयन सेना की कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य निर्धारित शर्ते पूरी . रते हों । 
योग्यता सची में से रिक्तियों की संख्या को देखते हए 
योग्यता के क्रम से किया जाएगा और नौ सेना अकादमी की 

11. संघ लोक वा आयोग ने “ संघ लोक सेवा आयोग 
कार्यपालक शाखा में प्रवेश के लिए अंतिम चयन नौ सेना की की वस्तुपरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विवरणिका " शीर्षक 
योग्यता सूची में रिक्तियों की संख्या को देखते हए योग्यता से एक समूल्य पूस्तिका छापी है इस का यह उद्देश्य है कि 
के क्रम में किया जाएगा जो शारीरिक स्वस्थता और अन्य इससे सं० लो० से० आ० की परीक्षाओं या चयनों के भावी 
सभी बातों में उपयक्तता के आधार पर होगा । जिन उम्मीदवारों को सहायता मिल सके । 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 
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उक्त पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक , मिविल लाइन्स , दिल्ली जिसमें दो प्रश्न -पत्र हैं ( 1 ) गणित की पिछली योजना में से 
110054 के कार्यालय से बेची जाती है । इसे वहां से सीधे गणित I और गणित II तथा ( 2 ) पिछली योजना के 
मेल आर्डर द्वारा या कद भुगतान पर लिया जा सकता सामान्य ज्ञान तथा अंग्रेजी में में सामान्य योग्यता परीक्षण , 
है । यह पुस्तिका केवल नकद भुगतान पर ( 1 ) मिताब 1. न्यौरा निम्नलिखित हैं : - - 
महल , रिबोली सिनेमा के सामने , एम्पोरियम निाल्डग , सी 

1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक 
ब्लाक , बाबा खड़ग सिंह मार्ग, नई दिल्ली- 110001 ( 2 ) विषय के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे : - - 
उद्योग भवन , नई दिल्ली- 110001 पर प्रकाशन शाखा के 

--- - - - - - -- - - - - 
बिक्री काउन्टर और ( 3 ) गवर्नमेंट आफ इण्डिया बुवः, विषय 

समय 

अधिकतम अंक 
8 के एम० राय रोड , फलकत्ता - 700001 से भी मिल 
सकती है । उक्त मनुअल ( विवरणिका ) भारत सरकार के 

गणित 3 घण्टे 

300 
प्रकाशनों के विभिन्न मुफसिल शहरों में स्थित एजेंटों के 

मामान्य योग्यता परीक्षण 3 घण्टे 

600 
पास भी उपलब्ध है । 
12. उम्मीदवार को अपना प्रावेदन पत्र प्रस्तुत कर देने 

900 
के बाद उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उसके किसी भी 
अनरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 

2 . सभी विषयों के प्रश -पत्रों में केवल वस्तुपरक 
जाएगा । 

प्रश्न ही होंगे , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी 
बी० के० तेजा में तैयार किए जाएंगे । 
उप सचिव 

उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण -पत्रों के साथ उम्मीदवार 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

को सूचना विवरणिता दी जाएगी जिसमें नमना प्रश्न -पत्रों 
साहित वस्तुपरक प्रकार के परीक्षणों का ब्यौरा सम्मिलित 

होगा । 
परिशिष्ट - 1 

3. प्रश्न - पत्रों में जहाँ भी आवश्यक होगा , केवल तोल 
(परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विधरण ) 

और माप की माटरी पद्धति सम्बन्धित प्रश्नों को ही पूछा 

जाएगा । 
( क ) परीक्षा की योजना; 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 
महत्वपूर्ण टिप्पणी : - - 

लिखने चाहिए । किसी भी हालत में उन्ह प्रश -पत्रों के 
__ 1. संघ लोक सेवा प्रायोग ने रक्षा मंत्रालय से साथ 

उत्तर लिखने के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ 
परामर्श करके दिसम्बर , 1987 में प्रायोजित होने वाली नहीं की जाएगी । 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा से राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 

5. परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के महक 
परीक्षा की योजना के अधीन नौ सेना अकादमी में नौ 

अंकों का निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहेगा । 
सेना प्रकादमी की कार्यपालक शाखा के 10 + 2 
पाठ्यक्रम के माध्यम से भर्ती शुरू की है । नौ सेना अकादमी 

6 उम्मीदवारों को वस्तु परत्र प्रश्न -पत्रों ( प्रश्न - पुस्तिकाओं ) 
की कार्यपालक शाखा के लिए योजना उसी प्रकार की 

के उत्तर लिखने के लिए केलकुलेटर अथवा गणितीय अथवा 

लघुणकीय सारणियां प्रयोग करने की अनुमति नहीं है । प्रतः 
ही हो जैसी राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना, नौ 
सेना और वायु सेना स्कन्धों की होती है किन्तु शैक्षिक 

उन्ह ये वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 
योग्यतामों के मामले में किसी भी उम्मीदवार को भौतिकी , 

( ख ) परीक्षा का पाठ्य विवरण 
रसायन शास्त्र और गणित माहित 10 + 2 पैटर्न की 12वीं 

प्रश्न -पत्र ---- 1 गणित----- अधिकतम अंक 300 । 
कक्षा या समकक्ष परीक्षा उत्तीण होनी चाहिए । 

अंक गणित : . 
2. संघ लोक सेवा आयोग ने रक्षा मंत्रालय के साथ 

सख्या पद्धति - - धनपूर्ण संख्यांक । पूर्णाक परिमेय और वास्त 
परामर्श करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा की पिछली 

विक संख्यायें मूल संक्रिया जोड़, घटाना , गुणा और विभाजन , 
योजना को सरल कर दिया है । राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 

वर्ग मूल , दशमलव भिन्न । 
परीक्षा की पिछली योजना में जांच प्रश्न- पत्र थे गणित के 
2 , सामान्य ज्ञान के 2 और अंग्रेजी का 1 । प्रत्येक 

एकिक विधि : समय तथा दूरी , ममय तथा कार्य , प्रति 
प्रश्न- पत्र 2 घण्टे की अवधि का था और तीन दिनों में शतता - साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
पूरा होता था । प्रस्तुत परिशोधित योजना सरलीकृत है हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 
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सरल त्रिकोणमित्तीय तत्समक । त्रिकोणमिति सारतियों का 
प्रयोग । ऊंचाइयों और दुरियों के सरल कोण । 


सांख्यिकी : 


प्रारंभिक संख्याएं सिधान्त : विभाजन की कल विधि , 
मभाग्य और भाज्य संख्याएं 2 , 3, 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा 
विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्त्य और गुणन , गुणन खण्ड , 
प्रमेय । महसम समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवयं तथा 
लघु यूक्लिड की वशमलव पखप्ति । 
माधार 10 क लघुगणक, लघुगणक के नियम । 
विस्तार कलन अथवा क्षेत्रमिति : 

वगा " पायातों, समानान्तर चर्तुभुज ,त्रिभुजी और इसी के 
क्षेत्रफल उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन प्राकृतियों 
में विभाजित की जा सकती है । ( क्षेत्र बाही ) । घनामी का 
बाहरी क्षेत्रफल था मायतन | लम्ब , वृत्तीय शंकाओं और 
बेलनों का पार्श्व-पष्ठ तथा पायात गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल 
तथा प्रायतन । 


सायिकी तथ्यों का संग्रहक तथा सारणीकरण । मालेख 
प्रस्तुतीकरण-- -बारम्बारता बहुभज , प्रायत चिन , शलाका 
चार्ट , पाई पार्ट प्रादि परिष्कृत और सामहिक आंकड़ों का 
परिकलन माध्य । 


बीज गणित : 


प्रश्न -पत्र - - सामान्य योग्यता परीक्षण : 

अधिकतम अंक 600 
भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 
अंग्रेजी का प्रपत्र- पत्र इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवार 
की अंग्रेजी की समझ और शब्द के कुशल प्रयग का परीक्षण 
ही सके । पाठ्यक्रमों में विभिन्न पहलु समाहित हैं जैसे 
व्याकरण और प्रयोग , विधि शाब्दावली तथा अंग्रेजी में 
उम्मीदवार की प्रवीणता की परख हेतु विस्तारित परिच्छेद 
की बोधगम्यता तथा सम्बख्ता । 


भाग ( ख ) सामान्य ज्ञान 

( अधिकतम अंक 400 ) 


माधारभूत प्रक्रियाएं - - साधारण गुणन खण्ड , शेषफल 
प्रमेय , बहुपदों का महत्तम और लघुत्तम समापयत्यं । विधात 
समीकरणों का हल , इसके मूल और गुणाकों के बीच सम्बन्ध 
( केवल वास्तविक मल विचारकिया जाए ) दी अशात राशियों 
में युगपत समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ सम्बन्धी हल/ प्रायो 
गिक प्रश्न जिनसे दो चरों में दो युपत रेखिक समीकरण बनते 
है या एक बार में दिवघात समीकरण तथा उनके हल 
समुण्वय भाषा तथा समुच्चय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक 
तथा संप्रतिबन्ध तत्समक घातांक नियम । 
ज्यामिति : 

रेखा और कोण , समतल और समतल आकृति , निम्न 
लिखित पर प्रमेय : - - 

1. किसी बिन्दु पर कोणों के गुणधर्म । 
2. समानांतर रेखाएँ । 
3. किसी विभुज की भुजाएं और कोण । 
4. निभुज की सर्वांग समता । 
5 . समरूप त्रिभुज । 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 
7. समानांतर चर्तुभुजों , पायत और वर्ग के कोणों , 

भुजानों के विकर्णों के गुण धर्म । 
8. वृत्त और उसके गुण धर्म जिसमें स्पर्श रेखा तथा 

अभिलम्ब भी शामिल हैं । 
9. स्थानिक संघक । 
निकोण मिति : 

ज्या कोटिज्या स्पर्श रेखा जब - 0 < . x < 90° .. 
ज्या x कोटिज्या स्पर्श रेखा का मान क्योंकि x 60° , 30° , 
45°3, 60° और 90° । । 
- . 3 - 316GI / 88 . 


सामान्य ज्ञान के प्रशन -पत्रों में मख्य रूप से भौतिकी , 
रसायन शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल 
तथा सामयिक विषय पायेंगे । 

इस प्रश्न - पत्न शामिल किए गए विषयों का क्षेत्र 
निम्न पाठय विवरण पर प्राधारित होगा । उल्लिखित विषयों 
को संबंधेग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए । तथा इसी प्रकार 
के ऐसे विषयांगों पर भी प्रश्न पूछे जा सकते हैं । जिनका 
इस पाट्य विवरण में उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीव 
धार के उत्तरों से विषयों को बोधगम्य ढ़ग से समझने की 
मेधा और ज्ञान का पता चलना चाहिए । 


भाग -क ( भौतिकी ) : 

द्रव्य के भौतिक गुण धर्म तथा स्थितियां , संहति , भार 
मायतन , घनत्व तथा विशिष्ट गुरुषाकर्षण , आर्कमिडिज का 
सिद्धान्त दाब , वायुदाब मापी । 

बिम्ब की ति , बेग और धरण , न्यटन के गति नियम , बल 
और संबेगों, बल ममान्तर चर्तुभुज,पिण्ड का स्थायित्व और 
संतुलन , गुरुत्वाकर्षण , कार्य, शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 
ज्ञान । 

उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति 
परिवर्तन और गुप्त उष्म । उष्मा अभिगमन की विधियां । 


1146 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 5, 1988 ( कातिक 14, 1910 ) 


[ भाग II - 


1 


ध्वनि तरंग और उनके गुण -धर्म , सरल वाघ यन्त्र । 
प्रकाश का ऋतुरेखीय चरण । परावर्तन और अपवर्तन । 
गोलीय वर्पण और लेन्सेज । मानव नेत्र । 

प्राकृतिक तथा कृत्रिम घुम्बक । चुम्बक के गुण धर्म । 
पृथ्वी बुम्बक के रूप में । स्थैितिक तथा धारा विद्युत । 
पालक और प्रचालक मोहम मियम , साधारण विद्युत परिपथ । 
धारा के तापन , प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभात वैचुत शक्ति 
के मापं प्राथमिक और गौण - सेल । एक्सरे के उपयोग । 
निम्नलिखित के कार्य संचालन के सामान्य सिधान्त : --- 

सरल लोलक , सरल घिरनी, साइफन , उत्तोलक , गुम्बारा , 
पंप , हाइग्रीमीटर , प्रेशर कुकर , पर्मल फ्लास्क , ग्रामोफोन 
टेलीग्राफ , टेलीफोन , पेरिस्कोप , टेलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , 
नाइक ढिकसूचक तणित , पालक , सुरक्षा फ्यूज । 
भाग - - ख ( रसायन शास्त्र ) : 

भौतिकी तथा रासायनिक परिवर्तन । तत्व , मिश्रण तथा 
योगिक । प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण । 
रासायनिक संयोग के नियम ( समस्याओं को छोड़फर ) वायु 
तथा जल के रासायनिक गुण धर्म । 

हाइड्रोजन , प्राक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन डाई 
माक्साइड की रचना और गुण-धर्म । माक्सीकरण और 
अपचयन । 

मम्ल , क्षार और लवण } . 

काबन - भिन्न रूप । 
. उर्वरक - - प्राकृतिक और कृत्रिम । 

सावन , कांच , स्याही कागज, सीमेंट, बट , दियासलाई 
और गन-पाउडर जैसे पदार्थों को तैयार करने के लिए 
पावश्यक सामग्री । 
. परमाणु की रचना , परमाणु तुल्यमान और अणुभार 
अनुभाग संयोजकता का प्रारम्भिक शान । 
भाग -गं ( सामान्य विज्ञान ) : 

जई और चेतन में अन्तर । 
जीव कोशिकाओं, जीव द्रव और उत्तकों का माधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगों का प्रारम्भिक 


भाग-घ ( इतिहास, स्वतन्त्रता मान्दोलन मादि ) : 

भारतीय इतिहास का मोटे तौर पर सर्वेक्षण तथा 
संस्कृति और सभ्यता की विशेष जानकारी । 

भारत में स्वतन्त्रता माम्बाला । 

भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन । 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं, पंचायती राज , महकारी 
समितियां और सामुदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 
भूवान, सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
महातत्मा गांधी के मूल -उपदेश । 

माधुनिक विश्व -निर्माण करने वाली शक्तियां, पुनर्जागरण । 
अन्वेषण और खोज । अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम । 
फांसीसी क्रांति, मोयोगिक क्रांति और रूसी क्रांति । समाज 
पर विज्ञान और प्रौद्योगिकी का प्रभाव । . . . 

एक विश्व की संकल्पना , राष्ट्र , पंचशील , लोकतन्का, 
समाजवाद तथा साम्यवाद वर्तमान विश्व में भारत का 
योगदान । 
भाग-3 ( भूगोल ) : 

पृथ्वी ; इसकी प्राकृति और माकार । ममांस और 
रेखांश; समय संकल्पना ; भतर्राष्ट्रीय सारीख रेखा , पृष्मी की 
गतियां और उसके प्रभाव । पुवी का उदभव , पान और 
उनका वर्गीकरण , अपक्षय -यांत्रिक और रासायनिक , भूचाल 
तथा ज्वालामुखी । 

महासागर , धाराएं और ज्वार भाटें । 
वायुमण्डल और इसका संगठन , तापमान और वायुमण्डलीय 
दाव । 

भूमण्डलीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रवात, मासा, 
द्रव्यण पोर घर्षण । 

जलवायु के प्रकार विश्व के प्रमख प्राकृतिक क्षेत्र । 

भारत का क्षत्रीय भूगोल -जलवायु , प्राकृतिक वनस्पति , 
खनिज और शक्ति संसाधन । कृषि और प्राणगिक कार्य 
कलापों के स्थान और वितरण । 

भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पतं , मुख्य ममुद्री भ और 
वायु मार्ग । भारत के प्रायात और निर्यात की मुख्य मदें । 
भाग - च ( सामयिक घटनाएं ) : 

हाल ही के वर्षों में भारत में हुई महत्वपूर्ण घटनाओं 
की जाकारी । 

सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाएं । 

महत्वपूर्ण व्यक्ति - भारतीय और अन्तर्राष्ट्रीय में 
सांस्कृतिक कार्यकलापों और खेल-फद ससम्बन्धित महत्वपूर्ण 
व्यक्ति भी शामिल हैं । 


सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने 
के उपाय । 


म्वाथ- मनुष्य के लिए ऊर्जा का स्रोत । खाद्य के अवयव 
संतुलित आहार । 


मौर परिवार, उल्का और धूमकेतु , ग्रहण । 
प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 


टिप्पणी : इम प्रश्न पत्र के भाग ( ख ) में लियत अधिकसम 
अंकों में सामान्यत: भाग क , ख , ग , घ , तथा चपनों 


भाग 


- 
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के कमर: 25 % , 16 % 10 % , 20 % , 20 % तया 10 % 
अंक होंगे । 
बुलि तमा अस्तित्व परीक्षण : 

उम्मीववार की बुनियादी खुखि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा 
ली जाएगी । पाके पर परीक्षण भी किए मायने , जैसे ग्रुप 
परिप म बोजना , पहिरंग सूप कार्यकलाप तथा उन्हें 
निर्दिन मिरमों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा 
आएन । मे सभी परीक्षम उम्मीदवारों की मेधासक्ति की जांच 
के लिए हैं । मोटे तौर पर में परीक्षण वास्तव में 
न केवल उसके बौद्धिक गुणों की जांच के लिए हैं अपितु 
इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामयिक घटनामों 
के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


कुशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती 

हो । 
( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन दैथिक मोष या वजन 

की कमी नहीं होनी चाहिए । 
( म ) साप कम से कम 157 . 5 सें . मी० ( वायु सेना के 

लिए 162 . 5 सें . मी . ) का हो । मोरखा पौर 
भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रवेमों गबवाल 
तया कुमायं के व्यक्तियों का 5 सें० मी० कम 
कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीपवारों 
के मामले में न्यूनतम कद में 2 स० मी० की 
कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । कर और 
वजन के मानक नीचे दिए जाते हैं । 


कर और वजन के मानक 


परिशिष्ट - 2 


कद और बजन के मानक 
सेंटीमीटर में कद 

किलोग्राम में प्रजन 
(बिना जूता ) - - -- 

15--16 16 - 17 

क्ष 


राष्ट्रीय रक्षा प्रकापमी पौर नौसेना अकादमी में प्रवेश के लिए 

उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक 


वर्ष 


संकेत 


152 
155 
157 
160 
162 
165 
167 
170 


41 . 0 
42 . 0 
43. 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49 . 0 
51 . 0 
52 . 5 
54 . 5 


42. 5 
43 . 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
50 . 0 
51 . 0 
52. 5 
54. 5 
56 . 0 


17 - 18 
वर्ष 
- - -- - - 
44 . 0 
45 . 3 
47. 0 
48 . 9 
50 . . 
52. 0 
53 . 0 
55 . 0 
57 . 0 
59. 0 
61. 0 
63. 0 


173 


56 . 0 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 

अनुसार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना प्रावश्यक है । 

स्वस्थता सम्बन्धी मानक नीचे दिए हैं । 
बहुत से मईताप्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के 
माधार पर प्रस्वीकृत कर दिए जाते हैं । मतः उम्मीदवारों 
को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अतिम 
अवस्था पर निराशा से बेचने के लिए आवेदन - पत्र भेजने से 
पाले अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 

सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा 
के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा 
करानी होगी । पकाक्मी या प्रशिक्षण कला में केवल उन्हीं 
उम्मीववारों की प्रवेश दिया जाएगा जो विकिरसा बोर्ड द्वारा , 
स्वस्थ घोषित कर दिये जाते हैं । चिकित्सा बोर्ड का कार्य 
वत्त गोपनीय होता है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । 
किन्तु प्रयोग्य / मस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों 
को सनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष 
कमारा ये भी बादशी तथा सम्मीवारों को चिकित्सा बोर्ड 
से अपील का महरोध करने की प्रक्रिया भी बड़ा वी 
जाएगी । उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप में दिए गए 
निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना भावश्यक 


58 . 0 . 


175 
178 
180 
183 


58 . 5 
61 . 0 


60 . 0 
62. 5 


65 . 0 


- 


- 


- 


उपयुक्त मा रणी में दिए गए प्रीसतन वजन से 10 
प्रतिशत कम ज्यादा ( नौसेना के लिए, 6 कि० ग्रा० कम 
उमाबा ) बमने सामान्य सीमा के अन्दर माता जायेगा । 
यिन्स भारी शक्यिों बाल लम्बे - चौरे पक्तियों तथा पतले 
पर अन्यथा स्वस्थ्य व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के 
माहार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 


( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 

ठीक होना चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी 
अशक्तता से मुक्त होना चाहिए जिससे उनके 


टिप्पणी 1: - -- एसे मामलों में जहां चिकित्सा दो पह 

प्रमाणित कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण 
पूरा होने तक बढ़कर अपेक्षित मानक तक हो 
सकता है कब मैं 2 . 5 से० मी० की छूट दी 
जा सकती है । 


- 1148 


भारत का 


राजपत्र, नवम्बर 5, 1988 ( कार्तिक 14, 1910 ) 


[ भाग III -- खण्ड 1 


- 


-- 


- 


- 


टिप्पणी 2 : - - वायुसेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं 

की पूर्ति हेतु टांग की लम्बाई , जांघ की लम्बाई 
तथा बैठे हुए लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न 
प्रकार होगी : - - 


न्यूनतम 


अधिकतम 


टांग की लम्बाई 
जांघ की लम्बाई 
बैठे हुए लम्बाई 


* 99 . 00 12 . 00 से० मी० 
- - 64 . 00 सें० मी० 
81 . 50 96 . 00 सें० मी० 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण 
5 . 0 सें० मी० तक ऊंचाई में 2 . 5 सें० मी० (न्यूनतम ) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 सें० मी० (न्यूनतम ) तक बैठे 
हुए ऊंचाई में गुंजाइश दी जा सकती है बशर्ते कि चिकित्सा 
बोर्ड ने प्रमाणित कर दिया हो कि . उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी 
हो सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा 
होने तक यह अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । . 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 
सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फैलाव 5 स० मी० होना 
चाहिए । माप इस तरह फीता लगा कर की जाएगी कि इसका 
निचला किनारा सामने चूचक से लगा रहे और फीते का ऊपर 
का भाग पीछे स्कन्ध फलक ( शोल्डर ब्लैड ) के निम्न कोण 
( लोअर एन्गिल ) को छूते रहना चाहिए । छाती का एक्स -रे 
करना जरूरी है इसे यह जानने के लिए किया जाएगा कि छाती 
को कोई रोग तो नहीं । 
। ( ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । उम्मीदवार की रीढ़ की हड्डी का एक्स - रे नेमी 
तौर पर नहीं किया जाएगा । किन्तु नैदानिक संकेत मिलने पर 
सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा , ऐसे जन्मजात 
दोष गुणवत्ता पर स्वीकार किए जा सकते हैं जिसमें सेना कर्तव्यों 
के निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक केशरुक का एक्स -रे ( ए० पी० ) 
तथा पाश्विक दृश्यता किया जाना है । 

( ज ) हलका काईफोसिस या लोडोसिस जहां विरूपता मुश्किल 
से दिखाई देती है जहां दर्द की वह हरकत में रुकावट की शिकायत 
नहीं है, स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । . . . . . 
( झ ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलियोसिस के या अन्य किसी 
तरह की असामान्यता या मेरुदण्ड की विरुपता का जो मामूली 
से अधिक हो - - संदेह होने पर मेरुदण्ड का उपयुक्त एक्स-रे 
लिया जाना है और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह हेतु प्रस्तुत 
करना है । 

( ण ) एक्स -रे परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थाएं 
वायु सेना में प्रवेश हेतु अयोग्यता का कारण मानी जाएंगी : - - 

1 . मेरुदण्ड की अन्य लोमेंट्स बीमारी 
2. आर्थराइटिस/ स्पीन्डिलोसिस 
3. कावपद्धति से यथामापित स्कोलियोसिस जो 15, से 

अधिक हो । 
4. मामूली से ज्यादा काइफोसिस/ लोडोंसिस । 
5 . स्पेण्डिलोसथसिस/ स्पेण्डिलिससिस । 
6 . हरनिएटिड (न्यूक्लिअपलपोसस ) । 
7 . केशरुक का संपीडा विभंग । 
8. श्वैरमेन की बीमारी । 
9. प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी प्रभाव के साथ ग्रैव 

पशुका । 
10. मेरुदण्ड सम्बन्धी अन्य असामान्यता यदि विशेषज्ञ का 
. . . ऐसा मत हो । 

(ट ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 
को रोगी नहीं होना चाहिए । 

( ठ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 
को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक कान से . 
610 सें . मी . की दूरी से जोर की कानाफूसी सुन. सके । कर्ण 
नासिका की पिछला या अबंकी बीमारी का कोई प्रमाण न 
हो । 

वायु सेवा के लिए श्रव्यतामियिक परीक्षण किए जायेंगे 
250 एच० जेड० 4000 एच० जेड० के बीच की प्रातियो में 
श्रव्यतामितिक कमी -- - 10 डेसिबल से अधिक न हो । 

( ड ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई 
क्रियात्मक या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाव . 
सामान्य हो । 

(ढ ) उदर पेशियां सुविकसित हो तथा जिगर या तिल्ली 
बढ़ी हुई न हो । उदर के प्रांतरिक अंग को कोई बीमारी होने 
पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


वायु सेना के लिए मेरुदण्ड की हालत : 
( च ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायु सेना के 
लिए अयोग्य ठहराने वाला है : 
( 1 ) मेरुदण्ड या तिरछे जोड़ों की ऐसी बीमारी चाहे 

उसके वास्तविक लक्षण हो या न हों - - जिसकी वजह 
से उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलता 

पूर्वक नबिता सकता हो । 
3 ( 2) प्रोलैप्स अन्तराक शेरुक बिंब तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । 
... ( छ ) मेरुदण्ड की पूरी नैदानिक जांच की जानी है जिसमें 
उसकी भाकृति , स्थानिक कोमलता , यदि कोई है, मेरुदण्ड का 
हरकतें सादि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वास्ते 


- 


- 


- 


- 


- - 


पेशी 


फोरिया 
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. ( ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया हो और उसकी . वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड हैं : -- . . 
शलक चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 

दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 
यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो और वर्तमान परीक्षा 

पास की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांख की एन0 - 1 
से कम से कम एक वर्ष पहले हुई हो और उसका जख्म भी पूरी 

वर्ण दृष्टि 

सी० पी० (एम०टी० एल० ) 
तरह ठीक हो चुका हो । 

मनोफैस्ट हायपरमेट्रोपिया 2 . 00 डी० से अधिक नहीं 
(त ) हाइड्रोसिल , बेरिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं मायोपिया 

000 कुछ नहीं 
होना चाहिए । 

एस्टिगमैटिज्म 

00 + 0 . 75 डी० 
( थ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमानता मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । . मेडीक्स रोड टेस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित में 
(द ) अशक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग 

अधिक . हों : - - 
के होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत किया जाएगा । 

( 1 ) 6 मीटर पर एक्सो - 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

फोरिया एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रस 
( 4 ) उम्मीदवार को दूर दृष्टि चार्ट में प्रत्येक प्रांख से 

हाइप०/ हाइपोन - 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
ऐनक सहित या ऐनक बिना नौसेना के लिए ऐनक बिना 6/ 6, 
6/ 9, और वायु सेना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने में 
समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 2. 5 डी० तथा हायपरमेट्रोपिया 

( 2 ) 33 सें० मी० पर 
3 . 5 डी० ( एस्टिगमेटिज्म सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 

___ एक्सोफिया 6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
यह जानने के लिए कि नांख में कोई रोग तो नहीं है प्रांख की प्रांत 

एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
रिक परीक्षा औपथलमेस्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों 

हायपर हाइपो -फोरिया 1 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण की दृष्टि का मानक ( 3) द्विनेत्री दृष्टि अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 
सी० पी० स्थल सेना के लिए सी० पी० 111 होगा । 

है (फ्युचेन तथा स्टरयोप्सिस ) तथा 
उम्मीदवार में लाल व हरे रंग को पहचानने की क्षमता होनी 

साथ में अच्छा प्रायाम व गहनता । 
चाहिए । नौसेना उम्मीदवारों के लिए एम० एल०टी० द्वारा 

( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजरत 
सी० पी० तथा रात्रि दृष्टि की तीक्ष्णता सामान्य होनी चाहिए 

दांत होने चाहिएं । कम से कम 14 बिन्दु वाला उम्मीदवार 
तथा उनको इस प्राशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि उसे या उसके 

स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते हैं तो कुल 12 दांत होते 
परिवार के किसी सदस्य को जन्मजात रतौंधी पाने का रोग नहीं 
हुमा है । 

उम्मीदवार को तीव्र पायोरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 
नौ सेना के उम्मीदवारों का दृष्टि मानक : --- 

(प.) वायु सेना के जम्मीदवारों के लिए रुटीन ई० सी० 
. दूर की दृष्टि -- 6/6, 6/ 6 तथा शोध्य 6/ 9, . जी० तथा ई० ई० जी० सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 
पास की दृष्टि -- प्रत्येक प्रांख एन - - 5, 
वर्ण दृष्टि -- एम० एल० टी० द्वारा सी० पी० । 

परिशिष्ट - - 3 
किसी भी प्रांख में मायोपिया 0 . 75 डावोयोस्ट्रेस से 
बढ़े नहीं तथा अच्छी प्रांख में हायपरमेट्रोपिया 1 . 50 डायोप्ट्रेस 

( सेवा प्रादि का संक्षिप्त विवरण ) 
से अधिक न हो और अपेक्षाकृत खराब प्रांख में 2 , 50 डायो 
प्ट्रेस से अधिक न हो । 

___ 1. अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता-पिता या संरक्षक 
दृष्टि सम्बन्धी पेशी संतुलन -- मेडाक्स रोड टैस्ट के साथ 

को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 
हेट्रोफोरिया निम्न से अधिक बिल्कुल न हो : - - 

( क ) इस आशय का प्रमाण -पत्र कि वह यह समझता है कि 

किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि उसे 
( 1 ) 6 मीटर पर -- एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस , 

कोई चोट लग जाए या ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस , हाइपरफोरिया , 

पावश्यक किसी सजिकल प्रापरेशन या संवेदनाहरक दवाओं के 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस । . . . परिणाम स्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता मा जाने या 
( 2) 33 सें० मी० पर एक्सोकोरिया 16 प्रिज्म डायो उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी को 
प्ट्रेस एसोफोरिया 6 प्रिज्म, हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म सरकार के विरुद्ध किसी मनावजे या अन्य प्रकार की राहत 
मोप्ट्रेस । 

का दावा करने का एक न होगा । 
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3. अकादमी में प्रशिक्षण के लिए मतिम रूप से बने 
गए , उम्मीदवारों को अपने पर कमांडेट राष्ट्रीय रक्षा मकादमी 
के पास निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी : - - 

० १०. 


( क ) प्रतिमास 125 . रु० के हिसाब से पांच 
महीने का जेब खर्च 

625 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए 850 . 00 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय . 150 . 00 


( ख ) इस आशय का बंध पत्र कि , यदि उम्मीदवार की 
राष्ट्रीय रक्षा प्रकादमी से इस आधार पर बर्खास्त या निकाला 
या वापस किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा प्रकादमी में . 
प्रवेश लेने के लिए अपने भाषेवन - पन में जानबूझ कर गलत 
विवरण दिया अथवा - महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा 
उसे उक्त राष्ट्रीय रक्षा प्रकादमी से अनुशासनिक आधार पर 
बस्ति या निकाला . अयवा वापस किया गया अथवा उक्त 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण 
अथवा किसी एसे कारण से जो कैडेट के नियंत्रण में नहीं है , 
वह अपनी प्रशिक्षण की अवधि पूरी नहीं करता है अथवा वह 
कैडेट , ऊपर बताए गए के अनुसार किसी कमीशन को स्वीकार 
नहीं करता तो गारण्ठी कर्ता तथा कैडेट अलग -पलंग तथा 
संयुक्त रूप से तत्काल सरकार को यह रोकड़ राशि देने के 
लिए बाध्य होंगे जो सरकारनियत करेगी किन्तु यह राशि उस 
व्यय से अधिक नहीं होगी जी सरकार ने कैडेट के प्रशिक्षण 
के दौरान उस पर खर्च की है तथा कैडेट द्वारा सरकार से प्रात 
किए गए वेतन तथा भले सहित सारी राशि पर ब्याज भी लगेगा 
जिसकी दर सरकार द्वारा दिए गए ऋण पर लगने वाली व्याज 
पर , जो उस समय काग है , के समान होगी । 


योग 


1625 . 00 


.. उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपयुक्त 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी : - - 


( क ) 76 . 00 रु० प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने 
____ का जेब खर्च 

625 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्करों की मदों के लिए लगभग 475 . 00 
____ 4. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 
उपलध हैं : - - 


2 मावास पुस्तक , यी , बोडिंग और चिकित्सा सहित 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करेगी । उम्मीदवार के माता 
पिता. या संरक्षक से यह प्राशा की जाती है कि उम्मीदवार का 
जेब खर्च. वे खुद बर्दाश्त करेंगे । सामान्यतया । खचों के 
125 . 00 रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं है यदिकिसी 
फैडेट के माता-पिता या संरक्षक इस खर्च को पूरा या प्रांशिक 
रूप में बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो पहले और दूसरे वर्ष 
के लिए रु० 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तीसरे 
वर्ष के प्रशिक्षण के लिए रु० 125 . 00 रु0 और थल सेना / 
मौवायु सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में भागे पशिष्ट के प्रशिक्षण 
क० 125 . 00 तक सरकार द्वारा विसीय सहायता दी जा 
सकती है नौ सेना अकादमी ( 10 + 2 ) उम्मीदवारों के 
मामले में वित्तीय सहायता 140/ - रुपए प्रति माह है । 
लेकिन जिन उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक की मासिक 
माय २० 750 . 00 या इससे अधिक हो वे इससे वित्तीय 
सहायता के पास नहीं होंगे वित्तीय सहायता की पात्रता 
निर्धारित करने के लिए अचल सम्पत्तियां और सभी साधनों से 
होने वाली माय का भी ध्यान रखा जाएगा । 


( 1 ) परशुराम भाऊ पटयन छात्रवृत्ति -- पह छात्रवृत्ति 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती है जिनके माता 
पिता की प्राय सभी साधनों से रु० 350 . 00 तथा 10 500 , 00 
के बीच हो या " छात्रवृति की राशि सरकारीमितीय सहायता के 
बराबर होगी जब तक फैडेट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या अन्य 
कमीश । पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहेगा तब तक के लिए वह 
प्राप्त होगी किन्तु शर्त यह है कि कैडेट का मवहार अच्छा रहे 
पौर वह संतोष जनक प्रगति करता रहे और उसकी माता -पिता 
की माय निधारित सीमा से कम रहे जिन कैडेटों को यह छात्र 
वृत्ति दी जाएगी उन्हें सरकार से अन्य वित्तीय सहायता नहीं 
दी जाएगी 


( 2 ) कर्नल केडिल फेंक मेमोरियल छाववृत्ति : ---यह शान 
वृत्ति है जो भूतपूर्व सैनिक का पुन हो या यह छात्रवृत्ति सरकार 
से प्राप्त वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 


यदि उम्मीदवार के माता-पिता या सरक्षक सरकार से किसी 
प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो उन्हें अपने 
पुत्र संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में , प्रशिक्षण के लिए. 
पन्तिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला 
मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक मावेदन पत्र देना चाहिए जिसे जिला 
मजिस्ट्रेट मपनी अनुशंसासंहिता राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, खड़क 
सिला , पुणे ( 411023 ) के कमांद को अग्राषित कर देगा । 


( 3 ) कोर सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : -~- छात्रवृत्तियां 
उन दो कोटी को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवार 
में उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रवृति 37 . 00 ३० 
प्रति मास की है तथा अधिकतम चार वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
प्रकादमी , खड़कवासना में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद 
भारतीय सेना अकादमी , देहरादून लामा वायु सेना फ्लाइंग 
कालिज तथा नौसेना अकादमी , कोबीन में जहां बेठ की प्रशिक्षण 


- 


- 
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के लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा 
जाएगा , दी जाती रहेगी । छात्रवृत्ति तभी मिलती रहेगी जब 
कैडेट उपर्युक्त संस्थानों में अच्छी प्रगतिं करता रहे । 

( 4) असम सरकार छात्रवृत्तियो: - - दो छात्रवृत्तियां असम 
में कैडेटों को प्रदान की जाएंगी प्रत्येक छात्रवृत्ति 30 . 00 २० 
प्रति मास की रहेगी तथा जब तक छान राष्ट्रीय रक्षा शावमी 
मैं रहेगा उसे मिलती रहेगी । छात्रवृत्ति असम के वो सर्वोत्तम 
कैडेटों को उनके माता -पिता को भाय पर ध्यान थिए बिना प्रदान 
की जाएगी जिन के खेटों को यह छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी 
उन्हें सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं की 
जाएगी । 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तिया:- - दो छात्रवृत्तियां 
30 . 00 रु० प्रति मास की तथा 400 . 00 रुपए की परिधान 
बसि उत्तर प्रदेश सरकार के दो कैडेटों की योग्यता तथा भाय 
के प्राधर पर , राष्ट्रीय रक्षा अकादमों में संतोषजनक प्रगति करने 
पर तीन वर्ष के लिए दी जाएगी जिन कैडेटों को तीन छात्रवृत्तियां 
मिलेंगी उन्हें अन्य प्रकार की वित्तीय सहायती सरकार से नहीं 
मिलेगी । 
__ ( 6 ) केरल सरकार छात्रवृत्ति:----पूरे वर्ष के लिए 480१० 
की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा० अकादमी में प्रशिक्षण की पूरी 
अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस कैडेट को दी जाती है जो 
केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा० २० 
अकादमी हेतु अखिल भारतीय सं० लो० से० प्रा० प्रत्यक प्रदेश 
परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता है भले ही उसने वह 
परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय सेना कालिज से या भारत भर में किसी 
सैनिक स्कूल में उत्तीर्ण की हो ऐसा करते समय कैडेट के पिता 
संरक्षक को माथिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया 
जाता है । . . . . . . . . 

( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : -- यह 500 . 00 
रुपए का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली को अकादमी से प्रत्येक 
फोर्स के लिए मिलता है , पावेदन प्रपत्र कमांडेंट , राष्ट्रीय प्रसादमी 
से मिलते हैं । 

( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां - तीन छात्रवृत्तियो --- 
एक थल सेना , एक नौसेना तथा एक वायु सेना के को डेट के लिए 
प्रत्येक 80 . 000 २० प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार 
द्वारा उन कैडेटों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी 
मिवासी हैं इनमें से दो छात्रवृत्तियां कैडेटों की योग्यता तथा 
भाय साधन के आधार पर दी जाएगी जिसके माता-पिता या 
अभिभावक की प्राय १० 5, 000 प्रति वर्ष से अधिक 
हो तथा सीमरी छात्रवृत्ति बिना उसके माता-पिता या अभि 
भावकों की माय कान में रखते हुए सर्वोतम कैडेट को दी 
जाएगी । 

( 9 ) पश्चिमी बंगाल सरकार छात्रवृत्तियां :-- --नि : 
लिखित वर्गों की छात्रवृत्तियां पश्चिमी बंगाल सरकार द्वारा 
उन कैडेटों को दी जाएंगी जो परिचमी बंगाल के स्थायी 
निमासी हैं । 


( क ) वर्ग 1 : ~- य छात्रवृत्तियां -- ( थल सेना, मौसेना 
तथा पाय से IT के लिए एक - एक ) 360. 00 रुपए प्रति वर्षे 
पहले और दूसरे वर्ष के लिए और अकादमी के तीसरे वर्ष के 
लिए तथा विशेष प्रशिक्षण संख्या में चौथे वर्ष के लिए 480 , 00 
रु० तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 रुपए परिधान पत्ति यह 
उन फैडेटों को दी जाएगी जो अकादमी में कोई छात्रवृत्ति पाने 
के पात्र नहीं है । 

( ख ) वर्ग 2 : ---ती छात्रवृत्तियां 100रुपए प्रति वर्ष 
एक मुश्त सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी जाएगी । 

( 10 ) पाइलट अफसर गुरमीत सिंह बेदी मेमोरियल 
छात्रवृत्ति : -- रु० 420 प्रतिमास की एक छात्रवृत्ति ऐसे 
कैडेट को दी जाती है जो वायु से ना कैडेटों के चौथे सत्र के 
मन्तं में योग्यता में सर्वोत्तम होगा यह एक वर्ष की अवधि के 
लिए होगी । पांचवें और छठे सत्र के दौरान यह छावति 
बन्द कर दी जाएकी । यदि प्राप्तकर्ता रेलीगा कर दिया गया 
हो या इसके प्राप्त करने की अवधि में छोड़कर चला गया हो 
जी कैडेट इस प्रकार की पहले से कोई योग्यता छात्रवृत्ति या 
वित्तीय सपायता ले रहा है , उसे छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 

( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियो : - -हिमाचल 
प्रदेश के कैडेटों को चार छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । 
प्रशिक्षण के प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियो 30 . 00 रुपए 
प्रतिमास तथा प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 रुपए 
प्रतिमास मिलेगी । यह छात्रवृत्ति उ कैडेटल को मिलेगी जिनके 
मातापिता की मासिक पाय 500 . 00 रुपए प्रति मास से कम 
होगी जो कैडेट सरकार से वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे 
छात्रवृत्ति नहीं मिलेगी । 

( 12 ) तमिलनाड मरकार की छात्रवृत्ति : --- तमिलना 
सरकार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोस. ० 30 प्रति 
मास की एक छात्रवृत्ति तथा साथ में 400 सज्जा भत्ता (करेट 
के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान केवल एक बार ) देना 
शुरूकिया है जो उम कडेट को दिया जाएगा . जोतमिलनाडु राज्य 
का हो तथा जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक प्राय ६० 
500 से अधिक न हो । पान के डेट अपना आवेदन कमाडेंट 
राष्ट्रीय अकादमी वहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर सकते हैं । 

( 13) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियाँ :----कर्नाटक सरकार 
ने प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवृत्तियां - -- 9 जनवरी , 
से शुरू होने वाले कोसों के लिए और 9 जुलाई से शुरू होने वाले 
कोसौ के लिए कर्नाटक राज्य के उ कैडेटों को दी है जो सैनिक 
स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय इण्डिया मिलिट्री कालेज , देहरादू 
में अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्राते 
हैं । है । छात्रवृत्तियों की राशि 480 . 00 रुपए प्रति वर्ष है । 
___ रु० 480 . 00 प्रति वर्ष की पार ( 4 ) और छात्रवृत्तियों 
( दो प्रतिशत ) कर्नाटक राज्य के उ : छात्रों को दी गई है जो 
मैनिक स्कूल, बीजापुर या राष्ट्रीय इण्डिय : मिलिट्री कालिंज , 
देहरादू के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा पूरी करके 
राष्ट्रीय अकादमी में पाते हैं । 
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• ( 14 ) एलबर्ट एक्का छात्रवृत्ति : - -बिहार सरकार ने . 9: नौसेना फैडेटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में रु . 50 -- -प्रतिमास की 25 योग्यता पर उन्हें नौसेना का कार्यपालक इंजीनियरों,बिजली और शाखाओं 
छात्रवृत्तियां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : समयविधियों को के लिए चुना जाता है , उन्हें छ: महीने के लिए कैडेट प्रशिक्षण 
पूरे समय के वास्ते एक - - बार और १० 650 वस्त्र तथा पोत पर समुद्री प्रशिक्षण दिया जाता है जिसे सफलतापूर्वक पूरा 
उपस्कर के वास्से देना शुरू किया है जिसे कैडेट को उपयुक्त करने पर उन्हें मिडशि मैन रैंक में पदोन्नत किया जाता है । 
मोग्यसा छात्रवृत्ति मिलती है सरकार से कोई अन्य छात्रवृत्ति सम्बद्ध शाखा में 6 महीने तक मागे प्रशिक्षण पाने के बाद उन्हें 
या वित्तीय सहायता का पात्र नहीं होगा । पान कैडेट राष्ट्रीय कार्यकारी तथा लेफ्टिनेंट के रैंक में पदोन्नत किया जाता है । 
एका प्रकादमी में पाने पर कमांडेंट को प्रावेदन प्रस्तुत कर 
सकते है । 

__ 10. वायु सेना कडेट को हवाई उड़ान का डेढ़ वर्ष का 

प्रशिक्षण दिया जाता है तथापि उन्हें एक वर्ष का प्रशिक्षण पूरा 
इन छात्रवृत्तियों की शर्ते रक्षा अकादमी , खडकवासला , 

होने पर अन्तिम रूप से पायलट अफसर के रूप में कमीशन 
पुणे ( 411023 ) से प्राप्त की जा सकती है । 

प्रदान किया जाता है । उसके बाद छ : महीने का प्रशिक्षण सफलता 
5. बने हुए उम्मीदवारों के अकादमी में पाने के बाद तत्काल पूर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
उनके लिए निम्नलिखित विषों में एक प्रारम्भिक परीक्षा पर स्थायी रूप से कमीशन प्रफसर के रूप में समाहत करदिया 
होगी : - ~ 

जाता है । 
( क ) अग्रेजी 

सेवा की शर्ते 
( ख ) गणित 

थल सेना अधिकारी : 
( ग ) विज्ञान 
( घ ) हिन्दी 

(1 ) वेतन : 
( क ) ( ख ) तथा ( ग ) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय 

धेतनमान 
विश्व -विद्यालय या हायर सेकेण्डरी शिक्षा बो की हायर सेकेण्डरी 
परीक्षा के स्तर से ऊंचा नहीं होगा ( घ ) पर लिखित विषय 

सेकेंड लेफ्टिनेंट से ब्रिगेडियर 2300-100- 3900-150 
की परीक्षा में यह जांचा जायेगा कि उम्मीदवार को प्रकादमी 

4200-६० बी०- 150- 510050 
में भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना ज्ञान है अत : उम्मीदवारों मेजर जनरल 

5900- 200-6700 २० 
को सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरोक्त अध्ययन लेफ्टिनेंट जनरल 

7300- 100- 7600 १० . 
के लिए उवासीन न हो जाए । 

बी०सी० मो० एस० / 8000 रु० (नियत ) , 

यल सेना कमांडर 
সমিধ্বস : 

थल सेना सेनाध्यक्ष 9000 रु० ( नियत ) 
6. तीनों सेनामों मर्थात् पल सेना , नौ सेना और वायु सेना 
के लिए बने गए उम्मीदवारों को तीन वर्ष के लिए शैक्षिक तथा वेतन के अतिरिक्त रैंक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जायेगा : 
शारीरिक दोनों प्रकार का प्रारम्भिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा कैप्टन 

200 रु० 
पकादमी में दिया जाता है जो एक सर्व सेना संस्था है । पहले मेजर 
बाई वर्ष का प्रशिक्षण तीनों सेनामों के लिए समान है । सफल लेफ्टिनेंट 
होने पर कैडेटों को जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , विल्ली 

1 ,000 रु० . 
द्वारा बी० एस - सी० बी० ए० डिग्री प्रदान की जाएगी । 

बिगेडियर 

1 , 200 रु० . 


. 


600 रु . . . . 
800 रु . 


. . 

. 


. 


कर्नल 


__ . 7. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थल सेना 
कैडेटों भारतीय सेना अकादमी , देहरादून में नी सेना कैडेट / 
कैरटों के प्रशिक्षण पोत में मोर वायु सेना कैडेट , ए० एफ० - ए 
हैदराबाद/वी० एफ० टी० एस० इलाहावाद जायेंगे । . 

8 . भारतीय सेना अकादमी में सेना कोटों को जेण्टल 
मैन फैडेट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण 
दिया जाता है ताकि वे इन्फेंट्री के उप यूनिटों का नेतृत्व करने 
योग्य अफसर बन सकें प्रशिक्षण सफलता से पूरा करने के बाद 
जेन्टलमे कैसेटों को उनके शप ( SHAPE ) शारीरिक दृष्टि 
से योग्य होने पर सेकेण्ड लेफ्टिनेंट के पद पर स्थायी कमीशन 
दिया जाता है । 


( 2 ) योग्यता वेतन तथा अनुदान : 

लेफ्टिनेंट कर्नल रंक और उससे नीचे के अधिकारियों 
के पास यदि कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता 
के आधार पर वे 2,000- 3, 000-5, 625/- अथवा 7500/ 
१० के एक मुश्त अनुदान राशि के हकदार होंगे । ( श्रेणी 
" ख " ) के फ्लाइंग इंस्ट्रक्टर 70 रु . प्रति माह की दर 
से योग्यता वेतन के अधिकारी होंगे । 


( 3 ) भते : 

इस समय एक अधिकारी वेतन के अलावा निम्नलिखित 
भते प्राप्त करता है 


पाप III - 
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- -- -- - -- 


-- - --- ---- --- - - -- - - -- - --- - --- -- -- -- -- - - - - - -- - -- 
( ii ) चयन द्वारा · न्यूनतम सेवा सीमा 


लेफ्टिनेंट कर्नल 
" कर्नल 
विगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
" 20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबन्ध नहीं 


( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भसा तथा मंहगाई भत्ता 

सिविल राजपत्रित अधिकारियों पर समय -समय 
पर लागू होने वाली समान दरों से और उन्हीं 

शर्तों के प्रधान स्वीकार्य होगा । 
( ख ) 100/ - रुपये प्रति माह की दर से किट अनु 

रक्षण भत्ता । 
( ग ) प्रवास भत्ता , भारत से बाहर समुद्र तट पर 

अथवा होगा , यह विदेश भत्ते की एकल घर के 
तदनुरूप 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक 

भिन्न-भिन्न होगा । 
( घ ) वियोजन भत्ता-~- विवाहित अधिकारियों की 

नियुक्ति यदि ऐसे स्टेशन पर हुई है जहाँ परिवार 
नहीं ले जा सकते तो वे 140 रुपये प्रति 
माह की दर से वियोजन भता पाने के हकदार 

होंगे । 
( 3 ) परिधान भत्ता -- प्रारम्भिक परिधान भत्ता 3000 

रु० तथा प्रत्येक सात वर्ष की प्रभावी सेवा के 
माद नवीकरण परिधान भसा 3000/- रुपये 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति : 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर , 
उच्चतर रैको पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पास होंगे 
बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों । 


कैप्टन 
मेजर 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 


3 वर्ष 

6 वर्ष 
6 1/ 2 वर्ष 
8 1/ 2 वर्ष 

12 वर्षे 
20 वर्ष 


25 वर्ष 


( च ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

जायेगा । 


12 नो सेना अधिकारी : 
( 1 ) वेतन : 

रैक 


( छ ) अपनी सेवा संस्था में . कमीषान प्राप्त करने से 

पहले प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौराम 
प्रशिक्षणाथियों को 1500/ - रुपये प्रति माह 
की नियत राशि दी जायेगी । 


- -- - - - 


- - --- - - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - -- -- - -- - -- - - - - - -- - 

वेतनमान 


2300/- रु० से 5100/- रु० 


कार्यकारी सब लेफ्टिनेंट से 
कमांडर 
रियल ऐडमिरल 
उप ऐडमिरल 
बी० सी० एन० एस० 
सी० इन- सी 
एडमिरल 
( नो सेनाध्यक्ष ) 


( 4 ) तैनाती : 

थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात 
किए जा सकते हैं । 
( 5 ) पदोन्नतियां : 
( क ) स्थायी पदोन्नति : 

उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
सेवा सीमाएं है : - -- 


5900/- रु०- 200/ - 6700/- रु . 
7300/- रु० - 100- 7600/-रु० 
8000/- रु० (नियत ) 


9000/- रु० 


(नियत ) 


- -- - - - -- -- - - -- -- - - -- - -- -- -- -- -- -- - -- - -- -- - - - 


- -- - -- -- - - 


(1) समय वेतनमान से 


न्यूनतम सेवा सीमा 


800/- रु० 


लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कॅप्टन 

6 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर 

13 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर से लेफ्टिनेंट कर्नल यदि 25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
चयन द्वारा पदोपसि न हई 


वेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया 
जायेगा :-- - 
लफ्टिनेंट 

200/- १० 
लेफ्टिनेंट कमाण्डर 

600/- १० 
कमाण्डर 
कैप्टन 

1000/- १० 
कमाडोर 

1200/- .१० 
निम्नलिग्नित की योग्यता वेतन अनुदान भी इस प्रकार 
स्वीकार्य है : -- - 

सी० बी० मार . और इससे नीचे के अधिकारियों के 
पास यदि कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के 


4 - 316GI / 88 


. BE - RE 


- 


- 


1184 भारत का रामपन, मवम्बर 5, 1988 ( कार्तिक 14, 1910 ) 

[ भाग III - खण्ड 1 
प्राधार पर के 2000/- रु . 3000/- २० 5625/- १० ( 3 ) पदोन्नति : 
अथवा 7500/- रु . के एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे । 

( क ) मूल पदोन्नति : 
" क " " ख " श्रेणी के फ्लाइंग नौचालक इन्सट्रक्टर क्रमशः 
100/- १० और 70 /- रू० प्रति माह की दर से योग्यता 

उच्चतर रैकों पर कार्यकारी पदोन्नतियों के लिए निम्न 
वेतन पाने के अधिकारी होंगे । 

लिखित सेवा सीमाएं हैं : 

समय वेतनमान द्वारा : 
( 2) भत्ते : 

सम - लेफ्टिनेंट 

1 वर्ष 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भसा , मंहगाई भत्ता और 

लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष ( वरिष्ठता लाभ आवर्ती 
अंतरिम राहत सिविल राजपत्रित अधिकारियों पर 

के अधीन ) 
समय -समय पर लागू होने वाली समान दरों से 

लफ्टिनेंट के रूप में आठ वर्ष 
और उम्ही शर्तों के अधीन स्वीकार्य होगा । 

लेफ्टिनेंट कमांडर 

की वरिष्ठता । 
सर्वेक्षण वेतन - - 200/ - रुपये से 350/ - रुपये 
प्रतिमाह की रेंज में ( सर्वेक्षण शाखा के अधिकारियों 

कमांडर 

24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
के लिए ) । 

सेवा ( यदि चयन द्वारा पदोन्नति 

नहीं हुई है ) । 
( ख ) 100/ - रुपये प्रति माह की घर से किट अनु 
रक्षण भत्ता । 

नयन द्वारा : 

कमांडर कार्यपालक शाखा 
प्रवास भत्ता , भारत से बहार समुद्र तट पर 

लफ्टिनेष्ट कमांडर के रूप में 
अथवा विशेष देशान्तरीय और अक्षांशीय सीमाओं 

2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता । । 
से बहार समुद्र में कार्यरत होने पर स्वीकार्य कमांडर इंजीनियर शाखा लेफ्टिनेंट कमांडर के रूप में 
होगा । विभिभ रैकों के अनुसार ये दरें 50/ 

2 - 10 वर्ष की वरिष्ठता । । 
रु० प्रति माह से 250/- २० प्रति माह तक . काउर विद्युत शाखा कमांडेन्ट कमांडर के रूप में 
भिन्न -भिन्न होंगी । 

2 -- 10 वर्ष की वरिष्ठता । 
( घ ) समुद्र में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को कैप्टन 

कमांडर के रूप में 4 वर्ष की 
उस अवधि के दौरान जबकि उनका जहाज अपने 

वरिष्ठता । 
आधार बन्दरगाह से दूर रहा हो । 

रियर एडमिरल 

कोई प्रतिबन्ध नहीं । 
140/ - रु . प्रति माह की दर से वियोजन भत्ता बाइस एडमिरस 

कोई प्रतिबन्ध नहीं । 
स्वीकार्य होगा । 

( ब ) कार्यकारी पदोन्नति : 
( 1 ) परिधान भत्ता 3500/- १० 

लेफ्टिनेंट कमांडर के रैक को छोड़कर जिसके लिए 
( प्रारम्भिक ) 

किसी अफसर को लेफ्टिनेंट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता 
( नवीकरण ) 3500/- रु . 

होनी चाहिए नौसेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई 
7 वर्ष की सेवा के बाद 

सेवा सीमा नहीं है । 
( च ) तकनीकी वेतन 75/- 30 से 350/- २० प्रति 13. वायु सेना अधिकारी : 
माह । 

बेतन : 
( छ ) फ्लाइंग वेतन 1200/- रु . प्रति माह 

रंक 

वेतनमान 
( यदि फ्लाइंग कार्य 
के लिए चुने जाएं ) 

पाइलट अफसर से एयर 2300/- रु० से 5100/- २० 
( ज ) पमडुम्बी वेतन 1200/- रु . प्रति माह कमोडोर 
( यवि पनडुब्बी 

एयर वाइस मार्शल 5900 - 200- 6700/- १० 
अंग के लिए चुने 

एयर मार्शल 

7300- 100- 7600/- रु . 
जाएं ) । 

एयर मार्शल 

8000/- रु० (नियत ) 
( स ) सभी अधिकारियों को निःशुलक राशन दिया 

( बी० सी० ए० एस० , ए . 

ओ० कमाडिंग इन - चीफ 
जायेगा । 

कमांडर ) 
( घा ) सेवा विवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से एयर चीफ मार्शल 

9000/- रु० (नियत ) 
अधिकतम 180 दिन तक की न ली हई वार्षिक 

वायु सेनाध्यक्ष, 
छुट्टियों का नकद भुगताम । 


भाग IIT 1] 

भारत का राजा नवम्बर , 1980 ( मानिक 14 1910) 
बेसन के अतिरिमत रैक वेतन भी मिम्न प्रकार से ( छ ) परीक्षण पायलट भत्ता --फ्लाइंग वेतन के एक 
विया जायेगा : - - 

तिहाई के बराबर अतिरिक्त राशि । 
फ्लाइट लैपिटनेंट 200/ - रु . 

( ज ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 
स्कवाड्रन लीडर 600/ - रु . 

जाएगा । 
विंग कमांडर 800/- १० 

( B ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से 
अप कैप्टन 1000/ - २० 

पहले प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान 
एयर कमोडोर 1200/ - १० 

प्रशिक्षणार्थियों को 1500/ - रु० प्रतिमाह की 
योग्यता वेतन / अनुदान फ्लाइंग ब्रांच के अधिकारियों की 

नियत राशि दी जायेगी । 
कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से 

3. पदोन्नतियां : 
स्वीकार्य होगा : --- 

( क ) मूल पदोन्नति : 
योग्यता वेतन 

100/ - रु. प्रतिमाह अथवा 
70/ - रु० प्रतिमाह 

उच्चतर रैकों पर मूल पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 

सेवा सीमाएं हैं : -- - 
योग्यता अनुदान 

7500/- २० 
5625/ - रु . 

समय वेतनमान द्वारा : 
3000/ - रु . 

फ्लाइंग अफसर 

1 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
2000/ - रु० 

फ्लाइंग अफसर 

5 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
( 2 ) भत्ते : 

स्कावाड्रन लीडर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
विंग कमांडर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नतिन 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) , भत्ता , महंगाई भत्ता और 

हुई हो तो 24 वर्ष की 
अंतरिम राहत सिविल राजपत्रित अधिकारियों 

कमीशन प्राप्त सेवा पूरी 
पर समय- समय पर लागू होने वाली समान दरों 

कर ली हो । 
से और उन्हीं शर्तों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
( ख ) 100/ - रु . प्रति माह की दर से अनुरक्षण 

चयन द्वारा : 
भत्ता । 

विंग कमांडर 
अविवाहित अधिकारी को विशेष भत्ते के 25 

18 वष कमीशन प्राप्त सेवा 
प्रतिशत से 40 प्रतिशत के अन्दर ( उनके रैक 

गिनी जाएगी । 
के आधार पर ) प्रवाह भत्ता स्वीकार्य होगा ग्रुपं कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
जिस देश में भारतीय वायु सेना के अधिकारियों 

सेवा गिनी जाएगी । . 
को अपने सैन्यदल के साथ जाना आवश्यक हो 

एयर कमांडर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
और जहाँ ततीय सचिव /द्वितीय सचिव /प्रथम सचिव / 

सेवा गिनी जाएगी । 
काउंसलर कार्यरत हों । 

एयर वाइस मार्शल 26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
( घ ) वियोजन भत्ता - जहां परिवार को अपने साथ 

सेवा गिनी जाएगी । 
रखने की अनुमति नहीं है सरकार द्वारा अधि 

एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
सूचित ऐसे परिवार रहित स्टेशन क्षेत्रों पर स्थित 

सेवा गिनी जाएगी । 
यूनिटों /मोर्चा पर तैनात एयर वाइस मार्शल और 
उससे ऊपर रैक के विवाहित अधिकारियों को ( 6 ) कार्यकारी पदोन्नति : 
140/ - रु . प्रति माह का वियोजन भत्ता विया 

अफसर की कार्यकारी पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम 
जाएगा । 

सेवा सीमा इस प्रकार है : - - 
परिधान भत्ता - - प्रारम्भिक परिधान भत्ता 

फ्लाइंग लेफ्टिनेंट 
3, 000/ - रु . प्रत्येक सात वर्ष की प्रभावी सेवा 

स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 
के बाद नवीकरण परिधान भत्ता 3000/ - रु . 

विंग कमांडर 

7 वर्ष ( स्क्वाड्रन लीडर के रेक 

में एक वष की सेवा के माव ) 
( च ) फ्लाइंग वेतन : 

एयर कमोडोर 

11 1/ 2 वर्ष (विंग कमांडर 
( 1 ) ग्रुप कैप्टन तक 1200/ - रु० प्रति माह । 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में 

• वर्ष की सेवा के बाद ) 
( 2) ग्रुप कैप्टन से ऊपर 900/- १० प्रति माह । 


C 


पा 


2 वर्ष 
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भारत का रा 


नम्बर , 1008 ( कालिक 14, 1910 ) 


माम tuism 1 


एपर पाइस मार्शल 18 वर्ष (विंग कमांडर, गुष 

कैप्टन और एयर कमोडोर के 
रैकों में 5 वर्ष की सेवा के 

बाव ) 
एयर मार्शल 

23 वर्ष 
मंडित अवधि को शामिल करके । 


14. सेवा नियति लाभ 

पेंशन , उपदान और प्रेच्युटी प्रवाई समय - समय पर लागू 
नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
15. छुट्टी : 

समय-समय पर लाग नियमों के अनुसार छुट्टी स्वीकार 
होगी । 
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New Delhi, the 3rd October 1988 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 5th October 1988 
No. F . 6 /08 -SCA (I)— Hon ble the Chief Justice of India 
has promoted and appointed the following Officers and members 
of the staff this Registry to the posts with effect from the 
dates mentioned against each , until further Orders : 


No. F .6 / 88 - SCA ( II ) . - Hon bly the Chief Justice of India 
has promoted and appointed Shri H . S. Munjral, Officiating 
Registrar to officiato as Court Administrator - cum -Registrar 
General with effect from the forenoon of August 8 , 1988 to 
August 13 , 1988 and August 29, 1988 to August 31, 1988. 


Si. 


Name 


II . Shri II . S . Munjral, Officiating Court Administrator 
Cum -Registrar General, has retired from the service of tho 
Registry of the Supreme Court of India with effect from the 
afternoon of August 31 , 1988 . 


Post to which promoted 
appointed and date of 

appointment 


No. 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


The 6th October, 1988 


S /Shri 
1. R . R . Kumar 

Promoted and appointed to 
Offg. Additional Registrar officiate as Registrar with 

effect from the forenoon 
of Soptember 1, 1988 . 


No, F . 6 /88-SCA (1) - The following Officers have rotirod 
from the service of the Registry of the Suprome Court of India 
with effect from the date mentioned against each : 


Si. 


Name and Designation 


No . 


Date of 
retirement. 


( 1) 


(2 ) 


(3) 


2 . Miss S . V . Kashyap , 

Offg. Addl. Registrar , 


Promoted and appointed to 
officiate as Registrar with 
offect from the forenoon of 
September 1, 1988 . 


1. 


Shri A , N . Oboral, 
Offg . Registrar 


29-2-1988 


3 . 


S . S . Srivastava 
Offg . Joint Registrar 


2 . Shri K . B . Lal, 

Offg . Joint Registrar 


31-8 -1988 


Promoted and appointed 10 
officiate ag Additional Re 
gistrar with effect from the 
foronoon of September 1, 
1988 . 


30 - 9 - 1988 


3 . Shri V . K . Thapar, 

Offg . Assistant Rogistrar 


4 . Y . Lal, 

Offs . Joint Registrar 


Promoted and appointed to 
officiate As Additional Regist 
rar with effect from the fore . 
noon of Soptember 1, 1988. 


29- 2 - 1988 


4 . Shri S , M , Tandon , 

Section Officer 


5 . S , Ghosh , 

Promoted and appointed to 
Offg . Doputy Registrar officiate as jolut Register 

with cffoct from the afternoon 
of July 30 , 1988, 


5 . Shri C . L . Mahajan , 

Section Officer 


30 -4 - 1988 


6 . P . N . Tikhyani, 

Offg . Doputy Registrar 


R . R . KUMAR , 
Registrar . (Admn ) 


Promoted and appointed to 
officiate as Joint Registrar 
with effect from the forenoo 
of September 1, 1988 . 


பலகாபமாக 


7 . I. L . Dhingra , 

Assistant 


Promoted and appointed to 
officiate as Section Officer 
with effect from the 
forenoon ofMarch 21 , 1988 . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 23rd September 1988 
NO, A . 32014 / 1/88 (i) Adm , n . 1 — The President is pleased to 
appoint the folliowing Senior Personal Assistants (Grado B of 
CSSS ) of the cadre of Union Public Service Commission As 
Private Secretary (Rs. 2 ,000 -3500 ) in the samo cadre on ad hoc 
basis for the period as indicated below against their names or 
until further orders , whichever is earlier : - - 


8 . Pradcep Kumar Sharma 


Appointed to officiate as Cour 
Magtes with effect from the 
forenoon of April 23, 1988. 


Si. 


Name 


Period 


9. P . S , Chauhan , 

Assistant 


No . 


Promoted and appointed t 
Officiato as Section Officer 
with effect from the forenoon 
of August 18 , 1988. 


(2 ) 


(3 ) 


1. Shri Tarsano Singh 


1. 9 - 1988 


S . RAI , 


Rogistrar Gonorai 


to 
30 - 11- 19 88 
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- 


- 


- 

(3 ) 


- - - 

(2 ) 
2 . Shri P . P . Sikka 


1- 9 - 1988 


Director (Group A Gazetted ) in the scale of pay of Rs. 
3700- 125-4700 - 150 - 5000 in the Commission s Office on ad 
hoc basis w . e . f. 3 - 10 - 1988 to 31- 10 - 1988 , or until further 
orders, whichever is earlier . The appointment of Shri Paul 
is on deputation basis and his pay will be regulated in 
terms of DOP & Training s OM No. 6 / 30 / 86 -Estt (Pay - I) 
dated 9 - 12 - 1986 . 


to 
31 - 10 - 1988 

1 - 9 - 1988 


3. Shri M . M . L . Chandna 


KASHMIRI LAL 
Under Secretary ( Pers. Admn .) 
Union Public Service Commission 


30 - 11- 1988 


4 . Shri M . M . L . Dua 


Do . 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi, the 11th October 1988 


5 . Shri T . R . Sharma 


Do . 


2 The above mentioned Persons should note that their 
appointment as Private Secretary, (Revised Pay Scale Rs. 2000 - — 
3500 ) is on ad hoc bagis and will not confor on them any title 
for absorption ag Private Secretary or Senjority in that Grade. 
Further , their appointment to the post of Private Secretary 
(Rs. 2000 — 23500 ) will not be a case of promotion as the pay 
Scaleg of orstwhile Private Secretary and Grade B of thọ CSSS 
stand merged in a single revised pay scale of Rs. 2000 _ - 3500, 
w . o.f. 1 - 1- 1986 . 


No. 3 / 38 / 88 - AD . V . - The President is pleased to appoint 
Shri S . C . Gadhe, IPS (ME : 76 ) as Superintendent of 
Police, on deputation basis in the Central Bureau of Investi 
gation , Special Police Establishment with effect from the 
forenoon of 29th Sept., 1988 until further orders, 

P , N . ARYA 
Administrative Officer ( E ) 

CBI 


Window , 


, 


, - 1 


. 


:- - 


wra . 


" ADOR 


DIRECTORATE GENERAL , CRPF 
New Delhi, the 6th October 1988 


No . A . 32014 / 1/88 (ii)- Admn. I. - The President is pleased to 
appojat the undermentioned Personal Assistants of tho CSSS 
cadre of Union Public Servicc Commission as Senior Personal 
Assistants (Grade B of CSSS) in tho samo cadro on ad hoc 
basis for the period as indicated below against their names 
oruntil further orders, whichever is carlior : 


No, O . II - 1809 /83-Estt. Consequent on his return after 
completion of foreign course , Shri Ashok Raj Maheepathi, 
IPS (MT : 1977 ) Commandant, GC , CRPF , Gauhati has 
bcen repatriated to his parent cadre wef 22 - 9 -88 ( A . N .) , 


BHOLA NATH 
Asstt. Director ( Estt ) 


-HL .WHWheu 


Sl. 


Period 


Namo 


LLL 


No. 


(1) 


(2) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE ) 
New Delhi- 110 003 the 21st September 1988 


1 . Smtl. Saroj K . Kapoor 


2 -9 - 1988 

to 
30 - 11 - 1988 


. I 
No. E - 29017 / 1 /88- Pcrs.II.- Copsequent on his retirement 
from Government service on attaining the age of superannua 
tion , Shri V . S . Chaudhary relinquished charge of the post 
of Deputy Commandant, CISF Unit KCC , Khetri Nagar 
( Raj.) in the afternoon of 31st August, 1988. 


2 . Shri Lekh Raj Gupta 


Do , 


2 . The above mentioned persoas should note that their 
appointment as Senior Personal Assistants (Grade B of CSSS ) 
is on ad hoc basis dnd will not confer on thom any title for 
absorption in Grade B of CSSS or for senjority in that Grade. 


Conscquent on his voluntary retirement from Government 
service under Rule 48- A of thc CCS (Pension ) Rules , 1972, 
Shri Krishna Chandra , relinquished charge of the post of 
Assistant Commandant ; CISF Group Headquarters, Patna 
in the forenoon of 1st September, 1988 . 


No. 4 ,32014 / 1 / 88 ( iii) - Admn .l.-- The President is pleased 
to appoint Shri Raj Singh , Personal Assistant of the CSSS 
cadre of Union Public Service Commission ng Senior Per 
sonal Assistant (Grade B of CSS ) on ad -hoc basis in the 
same cadre for the period from 19 . 9 . 1988 to 30 - 11 - 1988 or 
until further orders, whichever is earlier , 


The 28th Scptember 1988 , 
No, F -15014 / 1 / 87- Pers . / 179. - On declaration of unsatis 
factory completion of his probation period and baving been 
found unfit io hold the post of Commandant, Shri P . P . Mitra , 
is reverted to his substantive rank of Asstt. Commandant with 
effect from 14 - 9 -88 ( AN ) . 


2 . The above mentioned person should note that his ap 
pointment as Senior Personal Assistant (Grade B of CSSS ) 
is on ad -hoc basis and will not confer on him any title for 
absorption in Grade B of CSSS or for seniority in that 
Grade. 


No. F - 16013 ( 2 ) / 4 / 88 -Pers. I / 180 . - On appointment on 
deputation , Shri B . Prasada Rao , IPS ( AP : 79 ) assumed 
charge of tho post of Commandant, CISF Unit, VSP Vizag 
with effect from the forenoon of 20th September, 1988 . 


The 4th October 1988 


No.: A .11013 / 2 / 88 - Admn. l. - - Chairman , UPSC , is pleased 
to appoint Shri Yoginder Paul, Under Socretary of Css in 
the office of Union Public Service Commission as Joint 


G . S . MANDER 
Director General /CISF 
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OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) -I 

MADHYA PRADESH 


No . AN - 2 /1424 /4 / Vol. IV . — Tho President is pleased to 
appoint the undet mentioned Accounts Officer to the regular 
Cadre of the Indian Defence Accounts Service to officiate in the 
Junior Tima Scalo (Rs, 2200 -75 - 2800 -EB -100 - 4000 ) of that 
Service with effect from the date shown against his name, until 
further orders . 


Gwalior , the 5th October 1999 


No, Admn. I /GoGr / I- N43 / 1132 . -- Shri R . N . Chhabra , 
Accounts Officer (01 / 95 ) of Office of tho Accountant Gene 
rut ( A & E ) - 11 M . P . Gwalior shall rctiro from Central Goy . 
ernment Service with effect from 31- 10 - 1988 aftcinoon after 
attaining the age of superannuation. 


S1. 
No. 


Name of the Officer 


Dato of 
Promotion 


( Authority : - A . G . ( A & E ) - l s orders dated 29 - 9-19881 


(3 ) 


MOHINDER SINGH - IT 
Dy. Accountant General ( Admn. ) 


1. Shri B . S . Biwalkar 


07-09 - 1988 


D . K . CHĘT SINGH 
Addl. Controller General of Defence Accounts 

( Administration ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ORISSA 
Bhubaneswar , the 5th October 1988 


- 


- PT. 


YAN 


G 


IAITYMO 


the 


IT - 


LIKY . Jur 


- YAVA 


MINISTRY OF COMMERCE 
(OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS 

AND EXPORTS ) 


No . 25.- - The Accountant General ( A & E ) , Orissu has 
been plensed to appoint Shri N . Krishna Murty , Asstt. Ac 
counts Officer of this office to officiate as Accounts Ofcer 
in the Scale of pay of Rs. 2375 - 75- 3200 -EB - 100 -3500 / - with 
effect from 26 - 9 - 1988 F .N , in accordance with the provisions 
of thic LA . AD ( Administrative Officers . Accounts Offi 
cers & Audit Officers ) Recruitments Rulca . 1964. This pro 
motion is on adhoc basis and subject to the final decision of 
the High Court / Supreme Court on the cases subjudice in 
the court and without prejudice to the claims of his seniors, 


New Delhi, the 30th September 1988 
(IMPORT AND EXPORT TRADE CONTROL ) 

( ESTABLISHMENT) 


V . PRAKASA RAO 
Sr. Deputy Accountant General ( Admn. ) 


No. 6 / 1771 / 88 - Admn ( G ) / 6573 / 3 / 88 . – On attaining the 
age of superannuation , Shri G . Nagarajan , Adboc Controller 
of Imports and Exports in the Office of the Joint Chief Con 
troller of Imports and Exports , Madras retired from Gov 
ernment scrvice with cffect from the afternoon of 31st July , 
1988 . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

( AUDIT ) - I WEST BENGAL 


M . P . ISAAC 
Dy. Chief Controller of Imports and Exports 

For Chief Controller of Imports and Exports 


Calcutta -700001, the 29th September 1988 


ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

KHAN VIBHAG 


(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 


No. Admn. T / Charge /GA /251 / 156 , - In continuation of 
this office orier No . Admn T / Charic /GA /251 /410 dated 
March 21, 1988 . Shri Raiendra Nath Das, Audit Officer is 
allowed to continue to hold the chargc of the Dy. Accoun 
tant General ( Audit ) - II , West Bengal, for a further period 
of six months from 22 - 9 -88 or till a regular IA & AS ofl) 
cer is posteil. whichever is carlier , on the existing terms 
and conditions . ( Authority : The Comptroller & Auditor 
General s confidential D . O . letter No . 4187 -GE 1 / 19 - 87 
dated 9 - 9 - 88 ) . 


Calcutta -16 , the 5th October 1988 


No . 5628B / A - 19011 ( 4 -CVR ) /65- 191. The President is 
pleased to appoint Shri C . V . Rajalah , Drilling Engineer 
( Sr) Geological Survey of India , on promotion as Director 
( Drilling ) in the same Department on pay according to 
rules in the scale of pay of Rs. 3700- 125-4700 - 150 - 5000 / 
( revised ) in an officiating capacity with effect from the fore 
noon of 9 -6 - 88, until further orders. 


A . N . MUKHOPADHYAY 
Accountant General (Audit ) - I 


P . K . BANERJI 
Dy Director General ( P ) 
Geological Survey of India 


DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 


(OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

DEFENCE ACCOUNTS ) 


( INDIAN BUREAU OF MINES ) 


Nagpur , the 29th September 1988 


New Delhi-66 , the 7th October 1988 
No. AN - I / 1764 / 5 /Vol.I. Consequent upon her appoint 
ment to the post of Financial Adviser and Chief Accounts 
Officer in the Trade Fair Authority of India . New Delhi 
with effect from 2nd May , 1986 ( FN ) on permanrnt absorp 
tion has s. Smt, L . R . R . Bhandari has resigned from the 
Indian Defense Accounts Sorvice with effect from 1st May 
1986 ( AN ) . Accordingly , her name has been struck off 
the strength of the Defencc Acrounts Department from the 
sano date . 


No . A - 19012 ( 248 ) / 88 -Estt. A . - On the recommendation 
of the Departmental Promotion Committee , Shri K . T . Doi 
fode , Senior Technical Assistant ( Ore Dressing ) Indian 
Bureau of Mines has been promoted to officiato in the post 
of Assistant Research Officer ( Ore Dressing ) in the Indian 
Bureau of Mines with effect from the forenoon of 23- 9 - 1988 . 
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The 3rd October 1989 


Assistant Research Officer ( Ore Droksing ) in the Indian 
Bureau of Mines with effect froin the forenooi of 23- 9 - 88 . 


No. A - 19012 (250 ) / 88 - Estt . A . On the recommendation , 
of the Departmental Promotion Committee Miss S . G . Sinha , 
Senior Technical Assistant (Ore Dressing ) Indian Bureau 
of Mines has been promoted to officiate in the post of 


G , C SHARMA 
Asstt. Administrative Officer 

for Controller General 
Indian Bureau of Mines 


W 


YTYT Y . YO MEMOVET 


. ILOR 


TYNN 


YT Non- 1 - 4 

Toron . J . - YYY V 


DIRECTORATE GENERAL ALL INDIA RADIO 

New Delhi the 14th September 1988 
No. 4 ( 1)/87 -SI(B ) - - Thc Director General, All India Radio here by appoints the following personsworking in the Staff Artist cadres of 
All India Radio /Doordarshan Kendra s equated with that of Transmission Executives as Programme Exccutive in a temporary capacity 
until further orders . The actual date oftheir joining as Programme Executivo as their respective Kendra s of posting are indicatod in 
Column No. 5 . 


Date of joining 


Si 
No . 


Name of the 
Person 


Posting boforc 

Promotion 


Posting on 
Promotion 


( 5) 


1 , Shri A . K . Bindal . 


DDK , Delh 


DDK , Delhi. 


07- 06 - 1988 


2. Shri Virendra Mohan 


DDK , Delhi 


0 -7 - 06 - 1988 


DDK , Delhi. 
DDK , Delhi. 


ESD , New Delhi 


3 . Kum . R , Mangalam 


23-06 - 1988 


AIR , Cuttack 


DDK , Cuttack 


10- 06 -1988 


DDK , New Delh 


CPC , New Delhi, 


16 -06 - 1988 


4 . Shri D . P . Dass . 

5. Shri Nirwan Kumar 
· 6. Shri T. Atula . . 

7 . Shri P . K . Pal. . 


AIR , Kohima 


11 -07- 1988 


DDK , Calcutta , 
DDK , Calcutta 


AIR , Kurseong 


11- 07- 1988 


CBS , Bangalore 


09 - 06 - 1988 (AN ) 


- 8 . Shri R . Vonkatachala 


DDK , Bangalore 
DDK , Bombay 


9 . Shri V . N . Suri 


10 -06 - 1988 


VBS, Bombay 


. 


AIR , Dibrugarh 


10. Shri W . Wangjen . 


13-07 -1988 


DDK , Gauhati 


DDK , Calcutta 


AJR , Calcutta . 


11. Shri A , B . Mukherjee 


10 - 08 - 1988 


2 . The pay scale of Programnic Executive is Rs. 2000 -60 -2300 -£B -75-3200 -100 - 3500 , 


I. $ . PANDHI 
Dy. Director of Administration , 
for · DIRECTOR GENERAL . 


Now Delhi, the 4th October 1988 


No. 4 ( 164 ) / 88 - SI ( B ) . The Director General, All India 
Radio hereby appointo Shri Yogeshwar Narain Sharma as 
Programmo Executive at All India Radio , New Delhi in a 
temporary capacity with effect from $ th Sept., 1988 and until , 
further orders. in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300- EB 
75 - 3200 - 100 -3500 . 


No. 4 ( 24 ) / 88 -SI- ( B ). - The Director General, All India 
Radio hereby appoints Sh . Ghan Shyam Acharaya , Produc 
tion Asstt., All India Radio , Jaipur as Programme Executive ut 
DIPES, All India Radio New Delhi in a temporary capacity 
with effect from 30th August, 1988 and untii , further orders , 
in tho scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 . 


L L . BHATIA 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


No. 4 ( 114 ) /88- SI( B ). -- Tho Director General, All India 
Radio hereby appoints Shri Sanjib Gian as Programme Exe 
cutivo at All India Radio , Silchar in a temporary capacity 
with effect from 1st Sept., 1988 and until , further orders, in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 60- 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 . 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

( ADMINISTRATION I SECTION ) 

New Delhi, the 4th October 1988 
No. A . 38013 /2 / 88 -Admn. I. On attaining the Age of 
Superannuation Shri V . R . Mainkar, Technical Officer in 
thys Directorate retired from Government Service on 31st 
A11gligt, 1988. 

MATU RAM 
Dy. Director Adran . ( C & B ) 


No . 4 (116 ) / 88 -SI ( B ) . - Ihe Director General, All India 
Radio hereby appoints Kum . Tanuja Kondaji Kanade as 
Programme Executive et All India Radio , Indore in a tem 
porary capacity with effect from 22nd August , 1988 and 
until, further orders , in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 -3300 . 


PATHI_ Soc . l ] 


. 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 


DEPTT. OF AGRI. & COOPERATION 


PERSONNEL DIVISION 


DIRECTORATE OF EXTENSION 


Bombay -85 , the 41h Odober 1988 


New Delhi, the 27th September 1988 


No. PA / 73 ( 1 ) / 88- R - IV / 1187, - The Controller , Bhabha 
Atomic Research Centre , appoints Dr. Padmakur Hiru Mate 
29 Resident Medical Mcer (Locum ) in Medical Division 
of this Research Centre in a purely temporary capacity with 
effect from the forcnooo of 3 . 9 - 1989 10 21- 10 -88 afternoon . 


No . 2 - 2 / 87 - Estt . ( I ) . - On the recommendation of Depart 
Utental Promotion Committec Group B (Gazetted ) of the 
Directorate of Extension , S / Shri Joseph Raxla , and S . P . 
Malhotra , Superintendents (Grade. 1 ) of this Directorate are 
promoted to officiate as Assistant Administrative Oncer , 
G . C .S . Group B , (Gazetted ) (Ministrial) in the pay scale 
of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 in the Directorate 
of Extension , Ministry of Agriculture ( Deptt. of Agriculture 
and Cooperation ) , with effect from 27- 9 - 1988 ( Forenoon ) , 
until further orders . 


J. RAMAMURTHY 
Dy, Establishment Officer 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES 

Bombay -400 094, the 5th October 1988 


No. 2 - 2 /87- Estt. ( I ). - The following Superintendents 
(Grade II ) are appointed to the post of Superintendents 
(Grade . 1 ) Group | Gazetted (Ministrial) in the pay scale 
of Rs. 2000 - 60 -2300 - EB -75- 3200 in the Directorate of Exten 
pion , Ministry of Agriculture, (Dentt. of Agriculture and 
Cooperation ) , in the temporary officiating capacity with effect 
from 27 - 9 - 1988 ( Forenoon ) , as indicated below until further 
orders : 


No. DPS / 41 / 16083 -Adm / 18365. -- The Director, Directo 
rate of Purchase & Stores , Department of Atomic Energy 
appoints Shri R . Bhaskaran Pillai, temsorary Storcke per to 
officiate as an Asstt. Stores Officer on an ad -hoc basis in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 
from 06 -05- 1988 ( FN ) to 18- 07 - 1988 ( AN ) in the same 
Directorate vice Shri K . S . Pillai, Agstt. Stores Officer granted 
leave . 


1. Shri M . L . Bhallit , 


B . G . KULKARNI 
Administrative Officer 


2 . Shri M . R . Jala , 


T 


3. Shri Prem Lal. 


They will be on probation in the post of Superintendent 
( Grade. I) for a period of 2 years, which can be extended 
at the discretion of the competent Authority , if their work 
is not found satisfactory . 


DEPARTMENT OF SPACE 

SHAR CENTRE 


Sriharikota , the 18th August 1988 


The 30th September 1988 


No. SCF : PGA : ESTT : II : 15 .- - The Controller . SHAR 
Centre hereby appoints on promotion Sri CMK Sastry to 
the post of Personal Assistant C in the scale of pay of 
Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75- 3200 / - in the SHAR Centre , Sri 
harikotu in an officiating capacity with effect from the fore 
noon of 03 -05- 1988 . 


No. 5 - 36 /88- Estt. ( 1 ) . On his attaining the age of super 
annuation , Shri O . P . Gupta . Assistant Editor ( Hindi) in the 
Directorate of Extension , ( Department of Agriculture and 
Cooperation ) , Ministry of Agriculture retired from Govern 
ment service on the afternoon of 30th September, 1988 . 

R . D . MITTAL 
Director of Administration 


RAJAN V GEORGE 
Head , Personnel & General Admo. 

for Controller 


wa MENU 


MPUR WENIU 


, 


471 


ISRO SATELLITE CENTRE 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bangalore, the 6th August, 1988 
No. 020 / 5 (3 )/ 88- Est .1. Director ISRO Satellite Centre is plaase to appoint the following personnel to the post of Scientist/ Engineer 
SB with effect from tho dates shown against their names ,im he ISRO Satellite Centre, Bangalore of the Department of Space on a 
temporary basis and until further orders : 


Name 


S1. 
No . 


Designation 


Date of 
Appointment 


- 


(2 ) 


( Shri/ Smt./Kum ) 
AshwaniKumar Gupta 
M . S . Bhuvaneswari . 
S. J. Nagalakshmi . 


02 


15-01-1987 
20 - 02 - 1987 


. 
. 


Scientist / Engineer, SB 
Scientist / Engineer, SB 
Scientist/Engineer, SB 


. 
. 


03 


. 


. 


. 


. 


25-03- 1987 


ULI 


TY 


$ _ 31601 / 88 


1162 


THE OAZETTE OF INDIA , NOVLMBER 5 , 1988 (KARTIKA 14 , 1910 ) PART II zo . I 

— 70 y 

iITmYOUR - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


04 


- - - - - -- 
Vookata Govinda Rao D . 
Ancy Thomas Kadavil . 
G . DiDesh Kumar . . . 
Rajeesh Gupta 
Şabastian Bernardino M Gomes 
N , Parthima 
Sanjay J, Nichani 
T . J. Ignatļus . 
Vijay Kumar Borkar . 
K . Shashidhara Udapa 
T. N . Ashok Bapu 
N . Surendran . . . 
Vodavati K . Hogdc . 


Scientist/Engineer SB 
Scientist / Engineer SB 
Scientist / Engineor SB 
Scientist/ Engineer SB 
Scientist /Engineor SB 
Scientist/ Engineer SB 
Scientist /Engineer SH 
Scientist /Engineer SB 
Scientist /Engineer SB 
Scientist/Engineer SB 
Scientist/Engineer SB 
Scientist/ Enginoor SB 
Scientist /Engincar ŞB 


14 - 04 - 1987 
04 -05-1987 
24 -07 - 1987 
27 -07- 1987 
10 - 08 - 7987 
07-09 -1987 
16 - 10 - 1987 
09- 11- 1987 
28 -12-1987 
30- 12 - 1987 
23- 12 -1987 
30 -12 - 1987 
21 -04- 1998 


16 


H . S . RAMDAS 
Administrative Officer- II 


VIKRAM SARABHAI SPACE CENTRE 

ESTABLISHMENT SECTION 

Trivandrum -695022 , 12th Soptembor 1988 
No. VÝSC / EST / F / 1 ( 17 ) . - Contioller , Vikram Sarabhai 
Space Centre (VSSC ) hereby appoints on promotion the 
undermentionod officiato in Vikram Sarabhai Space Centre , 
Department of Space ag Assistant Stores Officer in the scale 
of Pay of Rs. 2000- 60 -2300 -EB - 75 - 3200 - with effect from 
31-08- 1988 FN , until further ordern : 


No. 3 -880 /88-CH ( Estt ) . Shri Balakrushna Pande is 
appointed as Assistant Hydrogelogis G . C .S . (Group - B , 
Gazetted ) on the basic pay of Rs. 2000 /- per month in 
the revised scale of Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 75 -3200- 100 
3500 / - on temporary basis in thc Central Ground Water 
Board w .e . f. 25- 8 - 1988 ( FN ) till further orders . 


B . P . C . SINHA, 
Chiot Hydrogeologist & Member. . 


1. Sri M 
2. Sri M 


M Abraham 
C Johty 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 


KG NAIR 
Administrativo Oficor- 1I ( EST ) 


OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 


In 


the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s. Lad & Associates Private Limited 


· Gwalior -474009, the 6th October 1988 


DIRECTORATE GENERAL OF INSPECTION 

CUSTOMS & CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 30th September 1988 
No. 10 /88.- Shri M , P , Choudhary formerly posted 
AS Assistant Director , Directorate of Training ( Customs 
& Central Exciso ) , New Delhi, on his transfer to Directo 
rate General of Inspection , Customs & Central Excise , North 
Regional Unit, Ghaziabad vide this Directorate General 
Ordor F . No. 1041 / 58 / 88 dated 1 / 2 - 9 - 1988 assumed the 
charge of the post of Assistant Diroctor of Inspection on 
2 -9 -88 (FN ) . 


No, 1043 / PS / CP / 767, - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / S LAD & ASSOCIATES PRI 
VATE LIMITED , INDORE ( M . P .) has this day been 
struck - off from the REGISTER and the said Company is 
dissolved . 


M . M . BHATNAGAR 
Director General of Inspection 


B . N . HARISH , 
Registrar of Companies, 
Madhya Pradesh , Gwalior. 


CENTRAL GROUND WATER BOARD 

Faridabad , the 11th October 1988 


In 


No. 3 - 866 / 88 -CH ( Estt ) - Shrl M . V , Nambiar ig appoint 
od as Assistant Hydrogeologist . O .C .S . (Grouup - B , Gazetted ) 
on the basic pav of Rs. 2000 / - per month in the revised 
scale of Rs. 2000 -60- 2300 -EB -75- 3200 - 100 -3500 / - on tem 
porary basis in the Central Ground Water Board w .e .f . 
25- 2 - 1988 (FN ) till further orders . 


the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s . $ lbsagar Hotels Private Limited 


Shillong , the 6th October 1988 


No . 3 - 879 / 88 -CH ( Estt ). Shri Ram Milan Verma is 
appointed as Assistant Hydrogeologlat , G . C . S . (Group- B , 
Gazetted ) on the basic pay of Rs. 2000 / - per month in the 
rovised scale of Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 /- pa 
temporary basis in the Contral Ground Water Board , w .o .f , 
29-8 - 1988 ( PN ) till Ituthor ondore . 


No. Tech / R / 2543 , 560 ( 3 ) / 3051. — Notice is hereby 
given pursuant to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of tho 
Companies Act, 1956 that at the expiration of thrce months 
from the date hereof, the name of M / s Sibsagar Hotels 
Private Limited , unlese cause is shown to the contrary , will 
be struck off the Register and the sold company will bo 
dissolved . 
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In the matter of the Companies Act, 1956 as of 
M / s Assam Alkali & Allied Chemicals Limited Shillong . 


Shillong, the 6th October 1988 


No. Tech / R / 1383 / 560 ( 3 ) / 3057 .- Notice is hereby givep 
pursuant to Sub - Section (3 ) of Section 560 of the Com 
panies Act , 1956 that at the cxpiration of three months 
from the date hereof, the name of M / s. Assam Alkall & 
Allied Chemicals Limited , uoless causo is shown to the 
contrary , will be struuck off the Register and the vald Com . 
pany will be dissolved . 


In the marter of the Companies Act, 1936 as of 

M / s . Assani Schnzlin Limited , Shillong 
. Shillong, the 29th October 1988 
No. Tech / R / 1384 / 560 ( 3 ) / 3054 . — Notice is hereby 
given pursuant to sub - Section ( 3 ) of Section 360 of tho 
Companics Act , 1956 that at the oxpiration of thrco months 
from the date berçof, tho name of M / , Aggam Schnzlin 
Limited , unless CAUSO is shown to the contrary , will 
be struck off the Reglater and the mid company will be 
dissolved . 

Sd / . ILLEGIBLE 
Reglstror of Companicu, 
. North Lastoro Region , 

Dillon 
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( formoly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambla , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Viotoam with the 
intention of permanently settling in India . 


Provided that & candidate belonging to categories (u ), 
(ii) , ( iv ) and ( v ) above shall be a porson in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
No. 7 / 6 /88- E .I. ( B ) . An Examination will be held by the 
Union Public Service Commission on 7th May , 1989 for 
admission to the Army, Navy and Air Force Wings of tho 
NDA for tho 83rd Course and Naval Academy for the 5th 
10 + 2 (Executive Branch ) Course commencing from January 
1990 . 

The approximate number of vacancies to be Alled on the 
Ngults of this examination will be 340 ( 195 for the Army, 
39 for Navy , 66 for the Air Force and 40 for the executive 
branch of Naval Academy ) . 

N . B . A candidato is required to specify clearly in Col. 9 
of the Application Form tho Services for which he wishes 
to be considered in the order of his preference . Ho is also 
advised to indicate as many preferencos as ho wishes to , 50 
that having regard to his rank in the order of merit duc 
consideration can be given to his proforences when making 
appointments. 


Certified of eligibility will not, however, by necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 


( b ) AGE LIMITS, SEX AND MARITAL STATUS : 
Uninarried male candidates born not carlier than 2nd January 
1971 and not later than 1st July 1973 are only eligiblo . 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recognised by an Indian Uni 
versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates maintained by a university , which 
extract must be certified by the proper authority of the uni 
versity or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
nation cortificates. These certificates are required to bo 
submitted only after tho declaration of the results of the 
written part of the examination . 


Candidates should note that they will be considered for 
appointment to those services only for which they express 
their preferences and for no other service ( s ). No request 
for addition / alteration in the preferences already indicated 
by a candidate in his application will be entertained by the 
Commission , 


No other document relating to age like horoscopos, affida 
vils, birth extracts from Municipal Corporations , service re 
cords and the like will be accepted . The exprcssion Matri 
culation / Higher Secondary Examination certificate in this 
part of the instruction includes the alternative certificates 
mentioned above . 


Admission to the above course will be made on the results 
of the written examination to be conducted by the Commis 
sion followed by intelligence and personality test by a Ser 
vices Selection Board of candidates who quality in the 
written cxamination. The details regarding the ( a ) scheme 
and syllabus of the examination ( b ) physical standards for 
admission to the Academy and ( c ) brief particulars of the 
service etc ., for candidates joining the National Defenco 
Academy and Naval Academy are given in Appendicea I, 
II and I respectively . 


Noto 1 -- CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
CULATION / HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE 
ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION 
WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE 
CONSIDERED OR GRANTED . 


Notc 2 - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
TION . 


2 . Centres of Examination : - - Agartala , Ahmedabad , 
Aizawl, Allahabad , Bangalore , Bhopal, Bombay , Calcutta , 
Chandigarh , Cochin , Cuttack , Delhi, Dharwar , Dispur 
(Guwahati ) , Gangtok , Hyderabad, Imphal, Itanagar, Jaipur, 
Jammu, Jorhat, Kohima, Lucknow , Madras, Madurai, Nag 
pur , Panaji (Goa ) , Patna , Port Blair, Raipur Sambalpur, 
Shillong, Shimla , Srinagar, Tirupati, Trivandrum , Udaipur and 
Vishakhapatnam . 

THE CENTRES AND THE DATES OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CEN 
TRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE 
COMMISSION MAY , AT THEIR DISCRETION , ALLOT 
A DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN 
CIRCUMSTANCES SO WARRANT, CANDIDATES 
ADMITTED TO THE EXAMINATION WILL BE IN 
FORMED OF THE TIME - TABLE AND PLACE OR 
PLACES OF EXAMINATION ( See para 8 ( ii ) below ) . 

Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate , how 
ever, desires a change in centre , from the one he had indi 
cated in his application form for the Examination , he must 
send a letter addressed to the Secretary , Union Public Ser 
vice Commission by registered post, giving full justification 
as to why he desires a change in contre, Such request 
will be considered on merits but requests received , after 7th 
April 1989 will not be entertained under any circumstances . 
3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 

( a ) NATIONALITY :-- A candidate must be either : 
(i) a citizen of India, or 
( ii ) & subject of Bhutan , or 
( iii ) a subject of Nepal , or 
( iv ) a Tibetan refugee who camo ovor to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan, Burma, Sri Lanka, the East African coun 
tra of Kenya , Uganda, United Republic of Tanzania 


Note 3 ,- - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT TO 
MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL 
TRAINING , A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
QUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION 
THOUGH SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSE 
QUENT EXAMINATION WILL NOT BE SELECTED 
FOR TRAINING . A CANDIDATE WHO MARRIES 
DURING TRAINING SHALL BE DISCHARGED AND 
WILL BE LIABLE TO REFUND ALL EXPENDITURE 
INCURRED ON HIM BY THE GOVERNMENT. 
( c ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : 
(i) For Army, Navy and Air Force Wings of National 

Defence Academy- 12th Class pass of the 10 + 2 
pattern of School Education or squivalent con 
ducted by 4 State Education Board or a Univer 
sity . 


( ii) For 10 + 2 Executive Branch Course at Naval Aca 

demy-- i2th Class pass of the 10 + 2 pattern of 
School Education or equivalent with Physics , 
Chemistry and Mathematics conducted by a State 
Education Board or a University , 


Candidates who are appearing in the 12th Class under 
the 10 + 2 pattern of School Education or equivalent exami 
nation can also apply . 


Candidates who qualify in the SSB interview will bó 
required to submit Matriculation and / or 10 + 2 or equivalent 
certificates in original to Army HQ Rtg NDA Entry . Wort 
Block M , R . K . Puram , New Delhi-110066 and for Naval 
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Academy candidates to Naval Hoadquarters RAR Section , who migrated to India on or after 1 - 11 - 1964 or is a prot 
206 C Wing, Sena Bhawan , New Delhi-110011 by 26th pective repatriute of Indian origin from Sri Lanka under the 
December 1989 failing which their candidature will be can loco -Ceylon Agreement of October, 1964 , and is not in a 
celted . Certificates in original issued by the Principals of the position to pay the prescribed fee . 
institutions are also acceptable in cases where Board /Uni 

versities have not yet issued certificate , Certified truc (i ) The children of Junior Commissioned Oficers, Non 
- copies / photostat copies of such certificates will not be Commissioned Officers and other ranks of the Ammy and 
accepted . 

equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Alr 

Force and children of Ex- Junior Commissioned oficers , Ex 
In exceptional cases the Commission may treat a candi Non -Commissioned Officers and Ex - other ranks of the Army 
date who does not possesses any of the qualifications pres and equivalent ranks in the Indian Navy and Indian Air 
cribed to appcar in the UPSC Examination should note Force are not required to pay the prescribed fee if they 
that this possesses qualification , the standard of which in satisfy the following conditions, viz . 
the opinion of the Commission justifies bis admiysion to 
the examination . 

( a ) they are studying in the Military School ( formerly 
NOTE 1. — Those candidates who have yet to quality in 

known as King Goorge s School ) Sainik Schools 
the 12th Class or equivalent examination and are allowed 

run by the Sainik Schools Society , and 
to appear in the UPSC Examination should note that this 
is only a special concession given to them . 

( b ) their applications are forwarded by the Principal or 

They aro re 
quired to submit the proof of passing the 12th class or equi 

the concerned School, with the recommendation 
valent examination by the prescribed date and no request 

that they are expected to secure at least 30 per 
for extendiog this date will be entertained on the grounds 

cent of the aggregate marks of the written papers . 
of the conduct of Board /University Examination delay in 
declaration of result or any other ground whatsocver . 

NOTE : - Applications of candidates from the Military 
NOTE 2 . - Candidates who are debaned by the Ministry 

Schools /Sainik Schools forwarded by the Principals of tho 
of Defonce from holding any type of commission in the 

concerned schools will be scrutinised in the Commission s 
Defence services shall not be eligible for admission to the 

Offico to determine whether such candidatcs are entitled to 
examination and if admitted , their candidature will be can 

remission of fee in terms of para 4 (iii ) above. The Principals 
celled . 

of the Military Schools / Sainik Schools should however, 

satisfy themselves that students of their schools fulfil tho 
4 . FEE 

requirements of the aforesaid provision of the Notice beforo 
( i) Candidates seeking 

forwarding their applications to the Commission. 
admission to the exantination 

The Com 

mission will not tako any responsibility 
must pay to the Commission with the completed application 

for any acts of 
form a fee of Rs. 28.00 (Rupee twenty - eight) through 

omission or omission committed by the Principals. 
. central l ecruitment fee stamps or crossed Indian Post::1 
Orders payable to the Secretary , Union Public Service Com 

iv ) A refund of Rs. 15 / - (Rupees Fifteen ) will be 
mission at the New Delhi General Post Office or tbrough 

made to 4 candidate who had paid the prescribed fee and 
crosscd Bank Draft from any branch of the State Bank of 

is not admitted to tho examination by the Commission . If , 
India payable to the Secretary , Union Public Service Com 

however , the application is rejected on receipt of information 
mission at the State Bank of India , Main Branch , New Delhi. 

that the candidate has failed in the 10 -4- 2 or equivalent 

examination or will not be able to submit the proof of pagg 
NOTE I. – Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage 

ing the 10 + 2 or equivalent examination by the prescribed 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed date , he will not be allowed refund of fee . 
on the first puge of the application form in the space pro 
vided for the purpose . The stamps nay bo got cancelled 

( V ) A rcfund of Rs. 28 / - ( Rupees Twenty - eight) will be 
from the issuing post offcc with the date stamp of the post allowed in the case of a candidate who took the NDA and 
office in such a manner that the impression of the cancel Naval Academy Examination held in May, 1988 or 
lation stamp partially overflows on the application form December, 1988 and is recommended for admission to any 
itself. The impression of the cancellation stamp should of the courses on the results of these examinations provided 
be clear and distinct to facilitate identification of datc and his request for cancellation of candidature for the NDA and 
the post office of issue. Postage Stamps will in no case be 

Naval Academy Examination May , 1989 and refund of fee 
acceptable in licu of Central Recruitment Fee Stamps . 

is received in the office of the Commission on or before 30th 

August 1989 . 
NOTE II.-- Candidates should writ their name and address 
on the reverse of the Bank Draft at the top at the timo of No claim for a refund of the fee paid to the Commission 
submission of their applications. In the case of postal will be entertained cxecept as provided above nor can tho 
Orders the name and address should be written by the candi fee be held in reserve for any other cxamination or selection . 
dates on the reverse of the Postal Orders at the space pro 
vide for the purpose . Candidates residing abroad should 5 . HOW TO APPLY : A candidate seeking admission to 
deposit the prescribed fee in the office of India s High Com the Examination must apply to the Secretary , Union Public 
missioner , Ambassador or Representative abroad , as the case Service Commission , Dholpur House, New Delhi- 110011, on 
may be, for credit to the account head " 051 Public Service 

the application form published in the Newspapers and in 
Commission - Examination Fecs" and attach the receipt with the Employment News dated 5th November , 1988 in the News 
the application. 

papers or in " Eniployment News" filling up the columne in 

their own handwriting with bull - point pen . They may also 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 

use the application form and the attendance sheet neatly 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 

typcwritten on white paper ( foolscap size ) in double space 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 

and typed on only one side of the paper . There is no ob 
SEBKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

jection to candidates using printed Application Form and 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

Attendance sheet, if available , from private agencies as long 
CANDIDATES BELONGING TO 

as the format is exactly the same as published in the News 
SCHEDULED 

papers and in the Employinent News dated Sth November, 
CASTES /SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 

1988 . Candidates should note that applications filled in on the 
TO PAY ANY FEE . 

format used for the previous examinations will not be 
( ii ) The Commission inay , at their discretion , remit the considered . Candidates should note that they should appear 
prescribed fee where they are satisfied that the applicant is in the National Defence Academy and Naval Academy 
a bona fide displaced person from crstwhile East Pakistan Examination for all the papers in the examination on the 
( now Bangladesh ) and had migrated to India during the same admission certificate and with the same Roll Number, 
period between 1 - 1 - 1964 and 25- 3 - 1971 or is a bona fide cven if they may have received more than one admission 
displaced person from erstwhile West Pakistan and had mig . certificate from the Commission . The envelope containing 

the application should be 
rated to India during the period between 1st January , 1971 

superscribed in bold letters 48 
and 31st March , 1973, or is a bona fide repatriate of Indian 

" APPLICATION FOR NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
origin from Burma who migratod to India on or after 1- 6 -63 
ar is a bona fide- repatrfato of Indian origin from Sri Lanka and NAVAL ACADEMY EXAMINATION , MAY , 1989. 
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( u ) A candidate must send the following documents with LITY CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL BE 
his application : 

CANCELLED . CANDIDATES ARE REQUESTED TO 

KEEP READY, THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR 
( i) Crossed Bank Draft : Indian Postal Order / Central SUBMISSION TO THE ARMY HEADQUARTERS SOON 

recruitment l eo Stamps Or Indian Mission receipt AFTER THE DECLARATION OF THE RESULTS OF 
for the prescribed fee (unless remission of fee 

THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION WHICH 
is claimed ) . 

IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE MONTH OF 

AUGUST 1989 : 
( i ) Attendance Sheet ( Published in the Newspapers and 

in the Employment News dated 5th November, 1. CERTIFICATE OF AGE . 
1988 duly filled in on foolscap size paper. 

2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 
( iii ) Iwo identical copies of recent passport size ( 5 cm 

TION , 
+ 7 cm . approx . ) photograph of the candidate 

3 . CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM TO BE 
onie , posted on the application form and the other 

LONG TO SCHEDULED CASTE / SCHEDULED TRIBE , 
on the Attendance Sheet in the space provided 

WHERE APPLICABLE, 
therein . 

4 , CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM FOR THE 
( iv ) One self -addressed post-card . 

CONCESSION WHERE APPLICABLE . 

5. IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 
(v ) Thice self-addressed unstamped envelopes of 11.5 

THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXA 
cms. X 27 . 5 cms. Bize . . 

MINATION SUCCESSFUL CANDIDATES WILL BE RE 
( 1 ) Candidates shoud note that only international form QUIRED BY THE ARMY HEADQUARTERS TO FUR 
of Indian numerals is to be used while filling up the appli NISH SOME ADDITIONAL. INFORMATION . THE AT 
cation form . Even if the datc of birth in the SSLC or its TESED COPIES OF THE ABOVE -MENTIONED CERTIFI 
cquivalent certificate has been recorded in Hindi numerals , CATES WILL HAVE TO BE SENT TO THE ARMY 
the candidate should onsure that while entering it in the 

HEADQUARTERS AG S BRANCH RTQ (NDA ENTRY ) 
Application form hc usey International form of Indian WEST BLOCK -U , WING - 1 RAMAKRISHNA PURAM , 
numberals only . They should take special care that the en NEW DELHI-110066 AT THAT TIME. ALL CAND 
tries made in the aplication forni should be clear and DATES CALLED FOR INTERVIEW MUST CARRY 
legible . In case there are any illcgible or misleading THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTIFICATES 
entries, the candidates will be responsible for the confusion OF EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFICATES TO 
and the ambiguity caused in interpreting such entries . 

THE SERVICES SELECTION BOARD ( SSB ). THOSE NOT 

IN POSSESSION OF THIS CERTIFICATE WILL NOT BE 
( c ) All candidates, should submit thcir applications direct 

ILSTED AT THE SSB , ORIGINALS WILL HAVE TO BE 
to the Commission . If any candidate forwards his applica 

PRODUCED BY THE CANDIDATES WHO QUALIFY AT 
tion through his employer and it reaches the Union Public 

THE SSB INTERVIEW SOON AFTER THE INTERVIEW . 
Service Commission late, the application , even if submitted 

IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCOR 
to the employer before the closing date will not be con 

RECT THEY MAY, RENDER THEMSELVES LIABLE TO 
sidered 

DISCIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN 

TERMS OF PARA 6 BELOW . 
Persons serving under the Public Enterprises Are , how 
ever , required to submit an undertaking that they have in 

CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
formed in writing their Head of Office / Department that NUT APPLY TO THE , U . P . S . C . FOR APPLICATION 
they have applied for this Examination . 

FORM , RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
Candidates, should note that in case it communication is 

FORM PRINTED IN THE NEWSPAPERS AND IN EM 
received from their employer by the Commission withhold 

PLOYMENT NEWS DATED STH NOVEMBER , 1988 
ing permission to the candidates applying for /appcaring at 

SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 
the examination their applications should be rejected candi 6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
datures shall be cancelled . 

mission to be guilty of 1 
Candidates serving in the Armed Forces must submit 

(i) obtaining support for his candidature by any means; 
their applications through their Commanding Officer who 

or 
will forward it to the Commission , 

( ii) impersonating ; or 
The applications of Sailors ( including boys and artificer 
apprentices ) of the Indian Navy will be entertaincd only if 

( ii ) procuring imporsonation by any person; or 
these have been duly recommended by their Commanding 

( iv ) subinitting fabricated documents or documents which 
Officers . 

have bech tampered with ; or 
Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( pre 
viously known as Sainik School ) . Dehra Dun , Student, of 

( v ) making statements which are incorrect or false or 
Military Schools ( formerly known 48 King George s 

suppressing material information ; or 
Schools ) and Sainik Schools run by the Sainik School 

( vi) resorting to any other irregular or improper means 
Society should submit their applications through the princi 

in connection with his candidaturc or the exampina 
pal of the College / School concerned . 

tion ; or 
Notc : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 

( vii) using unfais means during the cxamination ; or 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 

(viii ) writing irrelevant matter , including obscene laugu 
OR DEFECTIVE APPLICATION SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION 

age or pornographic matter , in the scrip (s ) ; OT 

OR 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 

( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 
STANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 

tion hall ; or 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 

( x ) harassing doing bodily harm to the staff employed 
GARDING AGE EDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 

by the Commission for the conduct of their exámi 
SCHEDULED CASTES AND SCHEDULED TRIBES AND 

nation ; or 
FFE REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE 
ENSURE THAT THEY FUI.FIL AILL THE ELIGIBILITY 

(xi) violating any of the instructions issued to candidates 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 

along with their Admission Certificates permitting 
TION . THEIR ADMISSION TO THF EXAMINATION 

them to take the examination ; or 
WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL 
IF NO VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS 

( xii ) attempting to commit or as the case may be abetting 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBI 

the commission of all or any of he acts specified 
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in the foregoing clauses may in addition to render 
ing himself liable to criminal progecution , be 

llable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the specifi 
cd period ie 
(i ) by the Commission from any examination or selec 

tion heli by them . 
( ii ) by the Central Government from any cmployment 

under them ; and 


(i ) Every application including late ones recçived in the 

Commission s Office is acknowledged and Applica 
tion Registration No . is issued to the candidate in 
token of receipt of application . The fact that the 
Application Registration No. has been issued to the 
candidates does not ipso - facto mean that the appli 
cation is complete in all respects and has been ac 
cepted by the Commission . If a candidate does not 
receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last diite of receipt of 
applications for the examination . he should at once 

contact the Commission for the acknowledgement. 
( il) Every candidate for this examination will be infor 

med at thc earliest possible date of the result of 
his application . It is not, however, possible to sov 
when the result of the application will be commu 
nicated . But if a candidate does not receive from 
the Commission & communication regarding the re 
sult of his application one month before the com 
mencement of the examination he should it once 
contact the Cominission for the result, Failure to 
comply with his provision will deprive the candi 
date of any claim to consideration . 


( ac ) if he is alrcady in service under Government to dis 
ciplinary action under the appropriate rules. 

Provided that no penalty under this rulc shall be imposed 
except after — 


( i ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may with to mako 
in that behalf. and 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by tho 

candidate within the period allowed to him , into 
consideration . 


7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

The completed application form must reach the Secretary , 
Union Public Servico Commission , Dholpur House , New 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter 
on or before 19th December 1988 (the 2nd January 1989 in 
the case of candidates residing in Agsam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K State, Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwcep and for can 
didates residing abroad from a date prior to 19th December, 
1988 and whose applications are received by post from one 
of the arcas mentioned above ) accompanied by necessary 
documents . No application received after the prescribed date 
will be considered . 


( lij ) Admission certificates , indicating the Roll Nos . will 

be issued to the candidates who are inmitted to the 
cxamination and the Roll No. indicatrd therain will 
be the same as the Application Renistration NA 
already communicated to the candidates in their 
Acknowledgement Cards, 

No candidate will be admitted to the Examidr 
tion unless he holds a certificate of admission to the 
Fxamination 

The mere fact that a certificate of admission to 
the Examination has been issued to a cantidata will 
not imply that his candidature has been finally 
cleared by the Commission , or that the entries made 
by the candidate in his application for the Examina 
tion have been accepted by the Commision is true 
and rorrect . 


(iv ) The decision of the Commission as to the eligibility 

or otherwise of a candidate for admission to the 
Examination shall be final. 


A candidate residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Aadaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and a candi 
date residing abroad may at the discretion of the Commis 
sion he require to fuurnish documentary evidence to show 
that he was residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
pradest , Mizoranı, Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh division of J & K State Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of Himacha) 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or 
abroad from a date prior to 19th December , 1988. 
NOTE : 


( v ) Candidate should note that the name in the Ad 

mission Certificate in some, cases , may be abbre 

viated due to technical reasons. 
( vi) A candidate mult see that communicatinina sent to 

him at the address stated in his onliration are 
redirecteri . if necraanry . Change in andreas Should 
be communicated to the Commission of the earliert 
onnortunity Although the Commission make every 
effort to take account of such chanara, thrv cannot 
acrept any responsibility in the matter . 


(i ) Candidates who are from arcas entitled to additional 

time for submission of applications should also 
clearly indicate in their addresses in the relevant 
Column of the application the name of the parti 
cular area or region entitled to additional time (eg 
Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K State . 
etc . ) otherwise they may not get the benefit of 
additional time, 


Thantant · ALL COMMINICATIONS TO THE COM 
MISSION SHOUT TI INVARIARLY CONTAIN THE FOT 
TOWING PARTICTILARS : 

1. NAMP OF THE EXAMINATION . 
2 . MONTH AND YEAR OF FYAMINATION , 

3. APPLICATION PEGISTP ATTON NO POTI NIIM , 
EFR (OR THE DATE OF PIRTH OF CANDIDATT: Te 
TUIG APPLICATION REGISTRATION NO /ROTI. NIIM 
PP HAS NOT BEEN COMMUNICATED . ) 


(ii ) Candidates are advised to deliver their applications 

by hand at the UPSC counter or send it by Regis 
tered Post. The Commission will not be respongi 
ble for the applications delivered to any other func 
timmary of the Commission , 


4 NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLACK 
Y PTTERS . 


· NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBE !) DATE WILL BE CONSIDERED . 


5 POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPT ICA 
ΤΙΩΝ. 


8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 
ARMY HEADOU IRTERS 


NR. (il CMMTINICATIONS NOT CONTAINING THE 
APVT PARTICULARS MAY NOT RE ATTENDED TO . 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature excopt in the fol 
lowing casc9 : 


NR. ( ii) TE A LETTER ICOMMUNICATTCT TS PR 
CPVAD FROM A CANTITATE AFTOP AN TVAMINA _ 
TION HAS BEEN HELD AND IT TOES NOT GIVE HIS 
FULL NAME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE 
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jai the Navy , the second one for the Afr Forco and the 
tłurd for the Course at the Naval Academy. The names 
of candidates who qualify for all the Services and the Naval 
Academy will appear in all the three Merit Lists . The final 
Slection for admission to the Army and Naval Wings of 
the National Defence Academy will be made in order of 
Merit upto the number of vacancies available from the 
order of merit lists for the Army and Navy and for the 
Air Force Wing from the order of incrit list for the Air 
Force and the Executive Branch of Naval Academy upto the 
number of vacancies available from the order of merit ligt 
for the Naval Academy subject to medical fitness and suit 
ability in all other respects . The candidates who are com 
nion to all the three merit lists will be considered for selec 
tion from all the three Lists with reference in their order 
of perferences and in the evont of their final selection from 
ODL list, their names will be cancelled from the other 
lists , 

N . B .- - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 
IS GIVEN PILOT ADTITUDE TEST ONLY ONCE THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL 
THEREFOR , HOLD GOOD FOR EVERY SUBSEQUENT 
INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE SELECT 
TION BOARD . A CANDIDATE WHO FAILS IN THE 
FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY FOR 
DMISSION TO HE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
EXAMINAION FOR THE AIR FORCE WING OR 
GENERAL DUTIES ( PILOT ) BRANCH OR NAVAL AIR 
ARM . 

Candidates who have been given the pilot Aptitude Test 
for any previous N . D . A . course should submit their applica 
tions for this examination for the Air Force Wing only if 
they have been notified as having qualified in Pilot Aptitude 
Test. 


Tho form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decidod by 
the Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding the 
rcstilt. 


IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE 
ON . 

CANDIDATES RECOMMENDED HY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELEC 
TION BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADD 
RESSES SUBSEQUENT 10 TFE SUBMISSION OF 
THEIR APPLICATIONS OF THE EXAMINATION 
SHOULD IMMEDIATELY AFTER ANNOUNCEMENT 
OF THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE 
EXAMINATION NOTIFY THE CHANGED ADDRESS 
ALSO TO ARMY HEADQUARTERS, A . G s BRANCH 
RTG . (NDA ENTRY ) WEST BLOCK 3 , WING 1, 
RAMAKRISHNAPURAM , NEW DELHI- 110 066 . FAIL 
URE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION WILL 
DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CLAIM TO CON 
SIDFRATION IN THE EVENT OF HIS NOT RECEIV 
ING THE SUMMONS LETTER FOR INTERVIEW BY 
THE SERVICE SELECTION BOARD . 

Candidates wbosc names have been recommended for in 
tervicw by the Services Selection Board should address on 
quiries or requests , if any, relating to their interview direct 
to the Army Headgriarters , AG s Branch RTG , (NDA 
Entry ) West Block 3 , Wing 1 , Ramakrishnapuram , New 
Delhi-110066 . 

Candidates are required to report for SSB interview on 
thc date intimated to them in the call -up letter for interview . 
Request for postponing interview will only be considerd in 
exceptional circumstances and that too if it is administra 
tively convenient for which Army HQ will be sole decid 
ing authority . 

Candidates who quality at the SSB interview on the results 
of the written examination will be required to submit their 
original certificates in support of their age and educational 
quualifications etc . to Army HQ , Rtg (NDA Entry ) , West 
Block 3 , Wing - 1, R . K . Puram , New Delhi-110 0166 , soon 
after the interviow . 

Candidate whose names appear in the final merit list 
issued by the UPSC must notify their latest addregs to Army 
HQ , AG s Branch Rtg . (NDA Entry ) , West Block 3 , Wing 
1 , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 066 , immedintely 
after publication or the acrit list in the - dowspapers, if there 
to any change in the addieşs already given so that joining 
instructions issued by the Army HQ roach them in time. In 
case this is not done the rcasonability of non - receipt of the 
joining instruction will rest with the candidate . 

9 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN FXAMINATION , INTERVIEW OF QUALI 
FTED CANTITAFS , ANNOUNCEMENT OF FINAL 
RESULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING 
COURSE OF THE FINALLY QUALIFIED CANDI 
DATES : - - The Union Public Service Commission shall 
prepare a list of candidates who obtain the minimum quali 
fyine marks in the written examination as fixed hy the Com 
misalon in their descretion . Such candidates shall appear 
before a Services Selection Board for Intelligence and Perso 
nality Tests , where candidates for the Army /Navy Wings 
of NDA and 10 + 2 Executive Branch of Naval Academy 
will br assessed in officer potentiallty and those for the Air 
Forca , jo Pilot Aptitude Test and officer potentiality . The 
maximum marks obtained at these tests are 900 . 

Candidates will appear beforc Services Selection Board 
and undergo the tests thereat at their own risk and will not 
he entitled to claim any compensation or cthor relief from 
Government in respect of any iniury which they may sus 
tain in the courae of or as a result of any of the tests given 
to them at the Services Selection Board whether due to the 
perlinance of any person or otherwise. Parents or guardians 
of the candidates will be required to sizn certificate to 
this effect. 
- To be acceptable candidates for the Army /Navy and Naval 

Arndemy shiuild secure the minimum anglifving inorky 
Aparately : ( i ) written examination and ( ii ) officer roten 
tiplity tests as fixed by the Commission in their discrction 
and candidates for the Air Force should secure the minimum 

unlifying marke gerarately in (i ) written examination . ( ii ) 
officer retentinlity test, and ( iji ) Pilot Antitude Trst fived 
hy the Commission in their discretion . Subiect to these 
comditions the nnolia ranitidates will then be placed in 
the final order of merit on the hact of 10tal marks secured 
hv them in the written examination and the Services Selec 
tion Board Toats in three separate lists - - one for the Army 


Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all rospects for admission to 
the Academy. 

10 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
TRAINING COURSE : - Candidates who have admitted to 
an earlier course at the National Defence Academy or Naval 
Academy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualitics or on disciplinary grounds will not be admit 
ted to the Academy. 

Candidates who were previously withdrawn from the 
National Defence Academy or Naval Academy on medical 
KTOunds or left the above Academy voluntarily aro however , 
cligible for admission to the Academy provided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions . 

11 . The Union Public Service Commission have brought 
out a pricort publicotion entitled " Candidates Manual for 
U . P . S . C . Objective Type Examination " . This publication is 
designed to be of assistance to prospective carditates of 
U . P . S . C . Examinations or Selections . 

The book is price ] publication and is on sale with Con 
troller of Publications, Civil Lines , Delhi- 110054 and may 
be obtained from him direct by Mail Orders or on cash pay 
ment. This can also be obtained only against cash payment 
from ( i ) Kitab Mahal. ornosite Rivoli Cinema. Emporia 
Building C Block , Baba Kharan Singh Marg . New Delhi 
110001, ( ii ) Şale counter of the Publication Branch at Udvoc 
Rhawan . New Delhi-110001. and (iii) the Government of 
Indian Book Depot, 8 K . S . Roy Road . Calruutta - 700 001. 
manual is also obtainable from the agents for the Govern 
ment of India Publications of various mofussil towns. 

12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA 
TURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WIT ! BE PNTFR 
TAINED INDEP ANY CIRCUMSTANCES . 


M . B . K . TEJA 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 
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Appendix 
THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION 

A . SCHEME OF THE EXAMINATION 
Important Note 


Elementary Numbers Theory , Division algorithm , Prime 
and composite numbers . Test of divisibility by 2 , 3, 4 , 5 , 9 , 
and 11 . Multiples and factors. Fractorisation Theorom , 
H . C .F . and L .C .M . Euclidean algorithm . 
Jogarithms to base 10 , laws of logarithms. 


Mensurution 


1 . Union Public Service Comunission in consultation with 
the Ministry of Defence have introduced recruitment to 
Executive Branch of the Naval Academy through the 10 + 2 
( Executive Branch ) course at the Naval Academy in the 
ucheme of National Defence Academy Examination w e .f . 
the N . D . A . Examination to be held in December, 1987, 
The scheme for admission to the Naval Academy will be 
the same as in the case of Army, Navy and Air Force 
Wings of the National Defence Academy Examination except 
that a candidate for admission to Naval Academy should 
have passed the 12th Class of the 10 + 2 pattern of school 
education of cquivalent examination with Physics , 
Chemistry and Maths. 


Areas of squares, rectangles , parallegorams, triangle and 
circles. Area of figures which can be split up into these 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboida, 
lateral surface and volume of right circular cones and 
cylinders . Surface area and volume of spheres. 
Algebra 


2 . Union Public Service Commission in consultation with 
the Ministry of Defence have simplifica the previous Scheme 
of National Defence Academy Examination . Thç previous 
Scheme of the National Defence Academy Examination 
comprised five papers - - 2 of Mathematics, 2 of General 
knowledge and 1 of English , cach of two hours duration 
sprcad over a period of three days . The new revised 
Scheme which has been introduced from National Defence 
Academy Examination . December , 1986 a simplified one 
and consists of two ponerg - ( i ) Mathematics covering Maths 
I and II of previous Scheme and ( ii ) General Ability Tost 
covering General Knowledge and the English of previous 
Scheme as per details given below : 


Basic Operations , simple factors , Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M . of polynomials. Solutions of quadratic 
cquations, relation between its roots and coefficients. (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneoua lincar equations 
to two unknown analytical and graphical solutions . Practi 
cal problems leading to two simultaneous lincar equations 
in two variables or quadratic equation in one variablo 
and their solutions. Set language and set notation . Rational 
expression and conditional identities. Law of indices. 
Geometry 

Lines and angles. Plane and plane figures. Theorems on 
( i ) Properties of angles at a point; (ii) Parallel lines, (iii) 
Sides and angles of a trianglos , ( iv ) Congurency of triahglos , 
( v ) Similar traingles, ( iv ) Congurency of medians and 
altitudes . ( vii ) Properties of angles , sides and diagonals of 
ito parallelogram , rectangle and aquaro , ( viji ) Circle and their 
properties including tangents and normals, ( ix ) loci. 


Trigonometry 


1 . The subject of the written examination , the tinc allowed 
and tho maximum marks allotted to each subject will be as 
follows : -- - 


w 


whon 


0 : 


X 


- 


A 


Sine X , Cosine X : Tangent X 
< 90 .. 

Value of Sin x, Cos x and Tan X 
60 :, and 90 : . 


Subjects 


for 


, 30 ., 45 ., 


- 


- 


- 


- 


Duration 
- - - - -- - - 
3 hours 
3 12ours 


Max . Marks 
- - - - - - - - 

302 
600 


Mathematics 
Goneral Ability Test 


Simple trigonometric identifies. 
Use of trigonometrical tables. 
Simple cases of heights and distances . 


900 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Statistics 


Collection and tabulation of statistical data . Graphical 
representation - frequency polygons , histograms jar charts pfe 
charts etc , 
Calculation of mean of raw and grouped data . 
PAPER - IL - GENERAL ABILITY TEST 

(Maximum Marks — 600 ) 
Part A — ENGLISH (Maximum Marks — 200 ) 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENOLISH ONLY . 

The " Candidates Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tests including sample ques 
tions will be supplicd to candidates alongwith the Admission 
Certificato . 

3 . In the question papers , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of Weights and Masures only 
will be sot. 

4 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 

5. The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the cxamination . 

6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithnic tables for answering objective 
typo papers ( Test Booklets ) . They should not, therefore. 
bring the same insid examination hall , 

B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
PAPER -I MATHEMATICS _ Maximum Marks 300 
Aritlimatic 

Number Systems _ Natural numbers , integers . Rational and 
Real number , Fundamental operation - addition , substraction . 
multiplication , division , Square roots, Decimal fractions. 

Unitary method - time and distance, time and work . Per 
centagesinnlication to simple and compound interest, 
profit ind loss, Ratio and proportie » . variation . 


The question paper in English will be designed to test 
the candidate s understanding of English find workmonlike 
LIAÇ of words . The syllabus covere various aspects like : 
Grammar and lisage , vocabulary comprehension and cohesion 
in extended texts to test thc candidate s proficiency in 
English . 


Part B — GENERAL KNOWIEDGE (Maximum Marks 

400 ) 


The question paper on General Knowledge will broadly 
cover the subjects; Phvsics, Chemistry . General Science, 
Soocial Studies, Geography and Current Events. 


The syllabus given below is designed to indicate the scope 
of these subjects included in this paper . The topicg men 
tioned are not to be regarded as exhaustive , and questions 
of topics of similar nature not gpecifically mentioned in the 
syllabus may also be asked . Candidate s answers are expect 
mil to show their knowledges ind intplligent understunding of 
the subject, 
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Elementary study of Indian Constitution and Administra 
tion . 


Section A (Physics ) 

Physical Properties and States of Matter, Mass, Weight, 
Volume, Density and Specific Gravity , Principle of Archi 
medes , Pressure Barometer . 


Elementary knowledge of Five Ycar Plans of India . 

Panchayati Raj, Co-operatives and Community Develop 
ment . 


Motion of objects , Velocity and Acceleration , Newton s 
Laws of Motion . Force and Momentum . Parallelogram of .. 
Fosccs . Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation , 
elementary ideas of Work , Power and Energy . 


Bhoodan , Sarvodaya , National Integration 
Ştate, Basic teachings of Mahatma Gandhi. 


and Welfare 


Effocts of Heat. Measurement of Temperature and Heat. 
Chango of Stato and Latent Heat. Modes of transference 
of Heat. 

Sound waves and their properties, Simple musical instru 
ments. 


Forces shaping the modern world , Renaissance Explora 
tion and Discovery , War of American Indopendence , French 
Revolution , Industrial Revolution , and Russian Revolution . 
Impact of Science and Technology on Sociсty . 


Concept of one World , United Nations. Panchsheel, Demo 
cracy . Socialism and Communism , Rolo of India in the 
Present world . 


Rectilinear proportion of Light. Reflection and refrac 
tions. Spherical mirrors and Lenses. Human Eye. 

Natural and Artiſicial Mugnets . Properties of a Magnet, 
Earth us Magnet. 


Section E (Geography ) 


The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes . 
Concept of Time. International Dato Line . Movements 
of Earth and their effects. 


Static and Current Electricity . Conductors and Non 
conductors, Ohms Law . Simple Electrical Circuits . Heating, 
Lighting and Magnetic effects of Current. Measurement of 
Electrical Power, Primary and Secondary Cells . Use of X 
Rays. 


Origin of Earth , Rocks and their classification ; Weather 
ing--- Mechanical and Chemical, Earthquakes and Volcanoes . 


Ocean Currents and Tides. 


Simple Pendulum , Simple Pulleys, Siphon , Levers , Balloon , 
Pumpg, Hydrometer, Pressure Cooker, Thermos Flask , 
Gramophono, Telegraphs, Telephone, Periscope, Telescope, 
Microscope, Mariner s Compass, Lightning Conductors , 
Safety Fuses. 
Section B ( Chemistry ) 


Atmosphere and its composition ; Temperature and At 
mospheric Pressure , Planetary Winds, Cyclones and Anti 
cyclones ; Humidity ; Condensation and Precipitation ; Types 
of Climate , Major Natural regions of the World , 


Regional Geography of India - Climato , Natural vegetation . 
Mineral and Power resources ; location and distribution of 
agricultural and industrial activities . 

Important Sea Ports and main sea land and air routes of 
India . Main items of Imports und Exports of India . 


Section F ( Current Efforts) 


Physical and Chemical changes . Elements, Mixtures and 
Compounds, Symbole , Formulac and simple Chomical Equa 
tions. Law of Chemical Continuation (excluding problems) . 
Properties of Air and Water . 

Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitro 
gon and Carbon dioxide , Oxidation and Water , 

Acids, Bascs and Salts . 
Carbon - Different forms 
Fertilizers - Natural and Artificial. 


Knowledge of important events that have happened in India 
in the recent years , 


Current important world events . 

Prominent personalities - - both Indian and International 
including connected with cultural activities and sports. 
NOTE 


Materials used in the preparations of substances like Soap , 
Glasg, Ink , Paper, Cement, Paints, Safety Matches and Gun 
Powder . 

Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 
Equivalent and Molecular Weights , Valency . 
Section C (General Science ) . 

Difference between the living and non - living, 


Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 
approximately 25 % , 15 % , 10 % , 20 % and 10 % weightages 
respectively . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


Basis of Life- Cells . Protoplasms and Tissuçs. 
Growth and Reproduction in Plants and Animals . 

Elementary knowledge of human body and its important 
organs. 

Common Epidemics, their causes and prevention . 

Food - Source of Enorgy for Man . Constitution of food , 
Balancod Dlet. 


In addition to the interview the candidates will bo put to 
intelligenco Test both verbal and non - verbal designed to 
Assess their basic intelligence . They will also be put to 
Group Test, such as group discussion , group planning 
outdoor group tasks and asked to give brief lectures 
on special subjects . All these tests are intended to 
judge the mental calibre of a candidate . In broad tering this 
is really an assessment of not only his intellectual qualities 
but also his social traits and interest in current affairs , 

APPENDIX II 
GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY AND THE NAVAL ACADEMY 
NOTE : - CANDIDATS MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW : -- 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 


The Solar System , Meteors and Comets, Eclipse. 
Achievements of Eminent Scientists . 
Section D (History , Freedom Movement etc.) 


A broad survey of Indian History, with 
Culture and Civilisation . 


emphasis on 


Freedom Movement in India , 
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CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE , 

A cundidate recommended by the Services Selection Board 
will undergo i medical examination by a Board of Service 
Medical Ollicers . Only those candidates will be admitted 
to the academy or school who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confi 
dential and will not be divulged to anyone. However, the 
candidatos declared unfit/ temporary unfit will be intimated 
by the President of the Medical Boards and the procedure 
for request for an Appcal Medical Board will also be inti 
mated to the candidate . The candidates must be physically 
dit according to be prescribed physical standards which are 
summarised below : 
(a ) The candidate must be in good physical and men 

tal hсalth and free from any disease disability 
which is likely to interfere with the efficient per 

formance of duties . 
(b ) Thçre should be no evidence of weak constitution 

bodily defects of underweights. 
( c ) The minimum acceptable height is 157 , 5 cm . 

( 162 . 5 cms. for Air Force ) . For Gorkhas and indi 
viduals belonging to hills of North Eastern regions 
of India , Garhwal and Kumaon , the thinimum ac 
cepted heights will be 5 cms. less . In case of can 
didates from Laccadives the minimum acceptable 
height can be reduced by 2 cmus , Height and weight 
standards are given below : - , 

HEIGHT /WEIGHT STANDARDS 


On account of lower age of NDA candidates , a margin or 
Lipto 5 .0 cm , in hight ( 2 . 5 cm , in ley Jengtb ) (minimum ) 
and 1. 0 cm sitting height (minimum ) may be given pro 
vided it is certified by thc mcdical board that the caididato 
is likely to grow and come upto the required standard on 
completion of his training in NDA . 
( d ) Chest should be well- developed . The minimum 

l unge of expansion after full inspiration should be 
5 cms, The measurement will bc taken with a tapo 
80 adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tape should 
touch lower angle of the shoulder blades behind X 
Ray of the chest is compulsory and will he taken 

to rule out any disease of the chest, 
( e ) There should be no diacase of bones and joints of 

the body . X - lay oi spine of candidates will not be 
carried out as a routine. It will, however , be dono 
on the advice of surgical specialist wbcrever clini 
cally indicated . Minor congenital defects which are 
not likely to interfere in the performance of mili 

tary duties may be acceptable on merit . 
FOR AIR FORCE 
Spinal Conditions 

(f ) The following pagt medical history is disqualifying 

for Air Force duties: 
( i ) Disease or injury of the spine or sacroiltac 
joint either with or without objective sign , 
which has prevented the candidate from success 
fully following a physically active life . 
(ii ) prolapse intervertegral disc and surgery for 

that condition . 
( 9 ) Thorough Clinical examination of the spine includ 

ing its shape local tenderness , if any , spinal move 
ments etc . is to be carried out. For candidates for 
aircrew duties only . X -ray of lumbosacral verte 

brac (AP and Lateral views), is to be carried out. 
( h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is baro 

ly noticeable and there is no pain or restriction of 

movement. will not preclude acceptance . 
( i) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality of spinal deformity , more than 
mild , appropriate X -rays of the spine aro to be taken 

and the Examinee referred for specialist s advice . 
( ) The following conditions detected on X -ray exami 

nation will be disqualifying for entry to Air Force : 

(i) Granulomatious disease of spine, 
(ii ) Arthitis /spondylosis, 
( lii ) Scoliosis more than 15 degree as measured by 

Cobb s Method . 
( iv ) More than mild Kyphosis Lortosis . 

(v ) Spondylostbesis / spondylosis 
(vi) Herniated nucleus pulposuis . 
( vii ) Compression fracture of Vertebra . 
( viii) Scheurman s Disease . 
( ix ) Cervical ribs with demonstrable neurologic 1 

or Circulatory deficit , 


- 


Weight ia Kgs . 


Height in Cantimetres 
(without shoes) 


15 - 16 
yours 


16 -17 
years 


17- 18 
yeArs 


152 
155 
157 
160 


41 0 
42 . 0 
43 .0 
45 .0 
46 .5 
48 . 0 
49 .0 


44 , 0 
45 . 3 
47. 0 
480 
50 . 0 
52 . 0 
53 . 0 
55 . 0 


162 


$ 1 .0 


42 - 5 
43 . 5 
45 .0 
46 .5 
48 .0 
500 
51 .0 
52 . 5 
54 .5 
56 .0 
58 .0 
60 -0 
62 - 5 
- - 


165 
167 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


57. 0 


52 - 5 
54 . 5 
56 . 0 
58 .5 
61 . 0 
- - - - 


59 . 0 
610 
63 .0 
65 . 0 
- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


A + 10 % ( 6 Kgs . for Navy ) departure froin the average 
weight riven in the table above is to be considered withia 
normal limite . However , in individuals with heavy bones 
and broasi -built as well as individuals with thin built but 
otherwise hcalthy this may be relaxed to some extent on 
merit. 

NOTE 1 : - Height relaxation upto 2 . 5 cm ( 5 cm . for 
Navy ) may be allowed where the Medical Board certifies 
that the candidate is likely to grow and come up to the 
required standard on completion of his training . 

Notu 1 :- - To meet special requirement as a Pilot in the 
Air Force the acceptuble measurements of leg length , thigh 
length and sitting højght will be as under :--- 


( x ) Any other spinal abnormalitv , if so considered 

by the Specialist. 


- 


- 


(K ) A cançlidate should have no past history of mental 

breakdown or fita . 
(1 ) Thc hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with cach car at a 
distance of 610 cms in quigt room . There gbould 
be no evidence of present or past disease of the ear . 
nose and throat. Audiomctric tcst will be done for 
AP. Audiometric loss should not exceed 10db in 

frequencies betweco 2 . 50 Hz. nd 4000 Tiz . 
( m ) There should be no signs of functional or organic 

disease of the heart and blood vessels . Blood pres 
sure should be normal. 


- 


- 


- - - - - - - 
Leg Lengt 
Thigh Longth 
Sitting Heightth 


Minimum 
- - - - - - - - 

99 . 00 
. . 

81 . 50 


Maximum 
- - - 

120cms. 
6400 cms. 
96 . 00 cros. 


. 
. 


. 
. 
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points will be acceptable . When 32 teeth gre 
present, the total dental points are 22 . A candidato 
should not be suffering from gevere pyorrhoca . 


( u ) Routine ECG und EEG for Air Force Capdidates 

must be within normal limits . 


APPENDIX III . 


( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC .) 

1. Before a candidate joins the Academy, the parent or 
guardian will be required to sign : 


( a ) a certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
claim any compensation or other relief from the 
Government in rospect of any injury which his son 
or ward may sustain in the course of or as a result 
of the training or wherc bodily inirmity or death 
results in the course of or as a result of a surgical 
operation performed upon or anacsthesia adminis 
tered to him for the treatment of any injury receiv 
ed us aforesaid or otherwise . 


( n ) The muscles of abdomen should be well developed 

and there should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of disease of internal organs 

of the abdomen will be a cause for rejection . 
( 0 ) Unoperated hernias will make a candidate unfit . If 

operated this should have been done at least 1 year 
prior to the present examination and the healing is 

complote . 
( p ) There should be no hydrocele , varicocele or piles . 
( q ) Urine examination will be done and any abnorma 

lity if detected will be a cause for rejection , 
( r ) Any discase of skin which is likely to cause dis 

ability or disfigurement will also be a cause for 

rejection . 
(s ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye with or without glasses . 
( For Navy 6 /6 , 6 / 9 without glasses and Air Force 
without glasses only ) . Myopia , should not be more 
than 2 . 5 D and hypermetrophia not more than 3 . 5 
D including Astigmatism . Internal examination of 
the cve will be done by means of ophthalmoscope 
to rule out any diseasc of the eye . A candidate must 
have good binocular vision . The colour vision 
standurd will be CP III for Army. A candidate 
should be able to recognise red and green colours . 
The candidates for the Navy should have ÇPI by 
MLT and normal night vision acuity . They will be 
required to give certificate that neither he nor any 
member of his family had suffered from congenial 

night blindness . 
Vision standard for Nayal candidates 
Distant Vision 

616 6 , 9 Corrctable 

to 6 /6 
Noar vision 

N -5 cach eye 
Colour vision CPIbyMLT 
Myopia is not to oxced 0 . 75 dioptres and inolthe reye 
hypurmotropia not inore than 1 . 50 dioptres in the better oyo 
and 2 -50 dioptres in the worse cyo 
Occular Mascle Balance Heterophoria with th : Moddox 
Rod tost most not ezecea 
(i) at 6 metres 

Exophoria 8 prism dioptres 
Esophoria 8 prism dioptres 

Hyperphocla prismdioptres 
(ii) 41 33 cm 

Exphoria 16 prism dioptro 
Esophoria 6 prisın diopto 7 

Hyperphoria 1 prism dloper . 
for Air Force , the critoria ire : --- 
Distance Vision 

6 /6 /6 9 correctable 

to 6 ,6 
Near Vision 

N -seach cye 
Colour Vision 

CPI (MLT) 
Manifest Hypormotropia must not exceed 2 .10 
Myopia 

Nil 
Astiginatism 

+ 0 . 75 D Cy ! 
Occular Muscle Bilancc 
Hatorophycia with this Moddox Rod must not cxcoed 
(i) at 6 metres 

Exophoria 6 prism dloptres 
Esophorlu 6 prison dioptres ? 
hyperyydsphoria 1 prism 

dioptrci 
(ii) at 33 cms. 

Exophoria 16 prism dioptrc 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyper Hyperphoria 1 prism 

doptrel 
(iii ) Binocular Vision 

Must possess good bino . 
cular vision (fusion and ster 
wops is with good amipitude 

and depth ) . 
(t) The candidlles houldhayo sufficlent number of 

natural and sound tecth , Aminimum of 14 dental ? 


( b ) a bond to the effect that if, on account of his dis 

missal or discharge or withdrawal from National 
Defence Academy for knowingly furnishing false 
particulars or suppressing material information in 
his application for admission to the said National 
Defence Academy or in the eyent of his being dis 
missed or discharged or withdrawal on disciplinary 
grounds from the said National Defence Academy 
or for marrying while under training at the said 
National Defence Academy or for any reason pot 
beyond the control of the cadet . he does not com 
plcte the prescribed period of training , or he, the 
cadot, does not accept a Commission if offered as 
convenated above , then thc Galrantors and the 
cadet shall jointly and severally be liablc to pay 
forthwith to Government in cash qums as the Gov 
ernment shall fix but not exceeding such excuses 
HS shall have been incurred by the Government on 
account of the Cadet on his training and all tho 
money received by the Cadet as pay and allowances 
from the Government together with interest on the 
said money calculated at the rate in forcc for Gov 
croment loans, 


2 . The cost of training including accommodation , books , 
uniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadets will how 
ever , he required to meet their pocket and other private ex 
pences. Normally ; these expenses are not likely to exceed 
Rs. 75. 00 p . m . If in any case a cadet s parents or guardians 
is unable to meet wholly or partly even this expenditure 
financial assistance up to Rs. 125 .00 , - p . m . for the 1st and 
2nd ycars . Rs. 125. 00 p .m . for the 3rd year training at NDA 
and Rs, 125. 00 p .m . for further specialist training in Army / 
Navy / Air Force Training Establishments may be granted by 
the Government Financial Assistant in the case of Naval 
Academy ( 10 + 2 ) candidates is Rs. 140 / - p .m . No cadet 
whose parent or guardian has an income of Rs. 750 . 00 p . m . 
or above would be eligible for the grant of the financial 
assistance . The immovable property and other assets and 
income from all sources are also taken into account for 
determining the eligibility for financial assistance, 


The parent guardian of a candidate desirous of haviag 
financial assistance from the Government should immediately 
after his son /ward having been finally selected for trainiog at 
the National Defence Academy submit an application through 
the District Magistrate of his District who will forward the 
application with his recommendation to the Commandant 
National Defence Academy, KHADAKWASLA , PUNE 
(411023 ) , 
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3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit tho following amount with the 
Commandant, National Defence Academy , on arrival there : 
(a ) Pockot allowance for five months at 
Rs, 125 . 00 per month 

. , Rs. 625 . 00 
(6 ) For Itomiof clothing and equipmint . Rs. 850 .00 
(c) Incldantal Expenditure durlog 1 
Semester 

, Rs. 150 . 00 


to satisfactory performance by the cadets at Natio 
nal Defence Academy Cadets who are granted these 
Scholarships are not entitled to any other financial 

assistance from Government. 
( 6 ) KERALA GOVERNMENT Scholarships . One 

merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per an 
num for the entire period of tiaining at NDA , will 
be awarded by the State Government of Kerala to 
a Cadet who is domiciled resident of the State of 
KERALA und who secures the first position in the 
all India UPSC Entrance Examination to NDA 
irrespective of the fact whether he has passed out 
from RIMC or from any of the Sainik Schools in 
India . The financial position of a Cadet s father / 
guardian is not taken into consideration . 


Total 


, 


, Rs. 1625 . 00 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable 10 the cadets in the event of financial aid being 
sanctioned to theni : 
(a ) Pockot allowance for five months at 
Rs. 125 .00 per month 

. . Rs. 625. 00 
* ( b ) For items of clothing and uquip 

ment approxi mately , . . Rs. 475 .00 
4 . The following scholarships are tenable at the National 
Defence Academy : 


( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI Prize . - This is a cash 

prize of Rs, 500 .00 available for the best BENGALI 
bov in each Course of the Academy. . Application 
forms are available with the Commandant, National 
Defence Academy. 


( 8 ) 


( U ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN scholar 

ship - - This scholarship is granted to boys who be 
long to MAHARASHTRA AND KARNATAKA 
and whose parents income is between Rs. 350. 00 
and 500 .00 per month from all sources. The value 
of the scholarship is equal to the Government finan 
cial assistance . It is admissible for the duration of 
a cadet s stay in the National_ Defence Academy and 
other Pre- commission training cstablishment subject 
to the Cadet s good conduct and satisfactory pro 
gress in the training and his , Darents income re 
maining below the prescribed limit. Cadets who 
are granted this scholarship , will not be cntitled to 
any other financial assistance from the Govern 
ment. 


ORISSA GOVERNMENT Scholarships . These 
scholarsbips, one for the Ariny, one for the Navy 
and the other for the Air Force of the value of 
Rs. 80.00 each per month will be awarded by the 
Government of Orissa to the cadets who are perma 
nent residents of the State of ORISSA . Tyo of 
thcsc scholarships will be awarded on the basis of 
merit -021712 - incans of the cadets whosc parent s or 
quardian s incune does not exceed Rs. 5 ,000 per 
annum and the other one will be given to the best 
Andçt irrespective of his parent s or guardian s in 
come. 


( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT Scholarships. 

Following categorics of scholarships are awarded by 
the West Bengal Government to those cadets who 
Arc permanent residence of WEST BENGAL : 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL Scho 

larship : -- This scholarship is of the value of 
Rs. 360 .00 per unnum and awarded to a 
MARATHA cadet who should be the son of an ex 
serviceman . The scholarship is in addition to any 
financial assistance from the Government. 


(a ) Category 1 . -- These scholarships , one each for 

Army. Navy and Air Force at the rate of 
Rs. 360 per annum during 1st and 2ncl years 
and at the rate of Rs, 480 per annum during 
the 3rd year at the Academy and 4th year at 
the specialised training institution , with an 
initial outfit stipend of Rs. 400 in addition for 
those cadets who are not eligible for any other 
scholarships at thc Academy. 


( b ) Cutegory 2 . — The scholarship of u lumpsum 

grunt of Rs. 100 per annum in addition to 
Government financial assistance . 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL Scholarship . Two 

scholarships are awarded to two cadets who obtain i 
the highest position amongst candidatcs from 
BIHAR , The value of each scholarship is Rs. 37 .00 
per mensem tenable for a maximum period of 4 
venrs during the training at the National Defence 
Academy Kbadakwasla and thereafter at the Indian 
Military Academy. Dehra Dun and the Air Force 
Flying College ; and Naval Academy Cochin where 
the cadets may be sent for training on completion 
of their training at the National Defence Academy, 
The scholarships will, however . be continued sub 
ject to making good progress at the above institu 
tion . 


( 10 ) Pilot Officer GURMEFT SINGH BEDI MEMO 

RIAL Scholarships. - One Scholarship of Rs. 420 . 00 
per annum is granted to the cadet who stands highest 
in the overall order of merit amongst Air Force 
Cadets at the end of the 4th term . It is for the 
duration of one yeu ( during 5th and 6th terms) . 
This scholarship will be withdrawn it the recipient 
is relegated or withdrawn during the period of its 
receipts the Cadet who is already in receipt of any 
such merit scholarship or financial assistance is not 
entitlod to this scholarship . 


( 4 ) ASSAM GOVERNMENT Scholarship . - - Two Scho 

larships will be awarded to the cadets from 
ASSAM , The value of cach scholarship is Rs. 30 .00 
per inensem and is tenable for the duration of a 
cadet s stay at the National Defence Academy. The 
scholarships will be awarded to the two best cadets 
from ASSAM without any reference to the income 
of their parents . The cadets who arc, granted this 
scholarship will not be entitled to any other finan 
cial assistance from the Government. 


( 11) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT Scholar 

sbips. Four scholarship will be awarded to cadets 
from HIMACHAL PRADESH . The valuc of each 
scholarship is Rs. 30 . 00 per month during the first 
two years of training and Rs. 48 . 00 per month dur 
ing the third year of training. These scholarships 
will he available to those cadets whose parents in 
come is below Rs. 500 .00 per month . No cadet in 
receipt of financial assistance from the Government 
will be eligible for this scholarship . 


( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT Scholar 

ships. - Two scholarships cach of the value of 
Rs. 30 .00 per month and an outfit stipend of 
Rs. 400 . 00 are awarded to two cadets who belong 
to UTTAR PRADESH on merit -cum -means başis 
and are terable for a period at three years subject 


( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT Scholarship . - - 

The Government of Tamil Nadu hag instituted at 
NDA one scholarship per course of the value of 
Rs. 30 / - per month plus an outfit allowance of 
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Rs. 400 / - (one only during the entire period of 
cadet s training ) to be awarded to a cadet belon 
ing to the State of TAMIL NADU whose parents / 
guardians monthly incomo does not exceed Rs. 
500 / - . Th application by an eligible cadet can be 
made to tho Commandant, National Defence Aca 
demy on their arrival. 


9 . The Naval cadets are selected for the Executivo Engi 
ncering and Electrical Branches of the Navy, on passing 
out from the National Defence Academy and are given sea 
training on the Cadet Trainingsbip for a period of six 
months on successful conipletion of which they are promot 
cd to the rank of Midshipmen . After a further training of 
6 months in the respective branches to wbich they are allo 
cated they are promoted to the rank of acting Sub -Lieute 
nants . 


( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT Scholarship , 

The Government of Karnataka has awarded 18 
scholarships ( eighteen Scholarships ) 9 in respect of 
Courses conmcocing from January and 9 in respect 
of course from July every year for award to cadets 
from Kornataka State who join the National Defence 
Acadeiny after completion of their education at the 
Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya Indian 
Military Colloge , Dehra Dun . The value of the 
scholarship shall be Rs. 480 - - ( Rupees four hund 
red and eighty ) each per annum , 


10 . Air Force Cadets receive flying training for & period 
of 11 years . However , at the cod of 1 yoor of training 
they wc given provisional commission in the rank of Pilot 
Officer . After sụccessful completion of further training of 
six months they are absorbed as peimanent commissioned 
officers on probation for a period of one year. 


Terms and Conditions of Services 


Army Oficers 


Four ( 4 ) more scholarships (two per term ) at the rate 
of Rs. 480 / - per annum for the cadets of Karnataka Stato 
who joint NDA after completion of education other than 
at Sainik School. Bijapur / RIM Collcge , Dehra Dun have 
been awarded . 


(i) PAY 


( 14 ) ALBERT EKKA Scholarship . The Government of 
Bibar has instituted at NDA 25 Merit Scholarship at Rs. 
50 / - per month for cntirc period of six terms at the NDA 
and Rs. 650 / - one time towards clothing and equipment. 

The cadet awarded the above merit scholarship would not 
be eligible for any other scholarship or fingncial assistance 
froni the Government. The application by an eligiblo cadet 
can be made to the Commandant National Defence Aca 
demy on their arrival. 


RANK 


PAY SCALE 


2nd Lieut to Brigadiors 


. 


Terins and conditions governing these scholarship are ob 
tainable from the Commandant, National Defence Academy 
KHADAKWASLA , Pune ( 411023 ). 


Maj Gen . . 
Liout Gen 
VOACS/Army Commander 
3 Chlef of the Army Staff 


R . 2300- 100 - 3900, 

150 -4200 -EB - 150 

3100 
Rs. 5900- 200 -6700 
Rs. 7300 - 100 - 7600 
Rs. 8000 (Fixed ) 
Rs. 9000 (Fixod ) 


5 . Immediately aftor the selected candidates join the Aca 
demy, a preliminary examination will be held in the follow 
ing subjocts :-- - 

(a ) English ; 
(b ) Mathematics; 
(c ) Scienco ; 
( d ) Hindi, 


In addition to will pay, Riok pay will also be given as 
Under : 
Capt , 

, , , Rs. 200 
Maj. 

. . . . Rs. 600 
Lt. Col. 

. . , Rs . 800 
Co ). 

Rs. 1000 
Rs. 1200 


Brig . 


( ii) Qualification , Pay and Grant 


Oficers of the rank of Lt Col and below possessing cer 
lain prescribed qualification are entitled to lump sum grant 
of Rs. 2000 / -, 3000 / -, 5625 / - or 7500 - based on the quali 
fication held by them . Flying instructors (Cat B arc autho 
rised to qualification pay @ Rs. 70 / -. 


(iii) Allowances 


The standard of the examination in the subjectå , at ( a ) , 
(b ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher 
Secondary Examination of an Indian University or Board 
of Higher Secondary Education . The paper in the subject 
at ( d ) is intended to test the standard attained by the candi. 
date in Hindi at the time of joining the Academy. 

Candidates are therefore advised not to neglect their 
Studies after the competitive examination . 
Training 

6 . The selected candidates for the three services viz . 
Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at the 
, National Defence Academy which is an Inter - Sorvice Insti 
tution . The training during the first two and a half years 
is common to the cadets of threo wings. The cadets on 
passing out will be awarded B . Sc / B . A . degree from 
Jawaharlal Nehru University, Delhi. 


In addition to pay an officer at present receives the fol 
lowing allowances : 
( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances 

are admissible at the game rates and under tho 
same conditions as are applicable to the Civilian 
Gazetted Officers from time to time. 


( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p . m . 


7 . On passing out from the National defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Military Academy, Debra 
Dun . Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air 
Force cadet to AFA Hyderabad, BFTS Allahabad . 


( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

outside India . This varies from 25 % to 40 % of 
the corresponding single rate of foreign allowance . 


( 1 ) Separation allowances , Married Officers posted to 

non - family stations are entitled to receive sopara 
tion allowance of Rs. 140 / - p . m . 


8 . At the I. M . A . Army Cadets are known as Gentlemen 
cadets and are given strenuous military training for a period 
of one year ained at turning officer capable of leading in 
fantry Sub - units , On successful completion of training 
Gentlemen Cadets are granted Permanent Commission in the 
rank of 2nd /Lt, subject to being medically fit in " SHAPE " . 


( c ) Outfit allowance Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Renewal outllt allowance Rs. 3000 /- after 
every seven years of effective service . 
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AA and B are authorised to qualification pay of Rs. 100 / 
and 70 / - p . m . respectively , 
( ii ) Allowances 


(4 ) Compensatory ( City ) Allowance , Dcarness Allow 

ances and interim relief are admissible at the same 
rates and under same conditions as are applicable 
to the Civilian Gazettol Officers from time to time 
Survey Pay - Ranging from 200 / - to 350 / - p . m . 
( for Survey Branch Officers ) . 


( b ) Kit Maintenance Allowances at the rate of Rs. 100 / 

p . m . 


(f ) Free rations arc provided to all officers . 
( 8 ) During last 6 months of training at the respective 

servicos instituțion prior to being Commissioned , 
the Trainees will get a flued amount of Rs, 1500 / 

p . m . 
(iv ) Posting 

Army officers are liable to serve any where in India and 
abroad . 
( v ) Promotion 
(a ) Substantive Promotion 

The following are the service limits for tbe grant of sub 
stantive promotion to higher ranks. 

( i) By Time Scale and Minimum Service Limit 
Lt – 2 years of Commissioned service 
Captain - 6 years of commissioned service 
Major _- 13 years of commissioned service 
Lt Col. from Major if not promoted by selection - 25 

years of commissioned service . 
( it) By selection 

Lt Col - 16 years of commissioned scrvice 
Col-_ - 20 years of commissioned service 
Brigadier - 23 years of commissioned service 
Major Gen . - 25 years of commissioned service 

Lt Gen . — 28 years of commissioned service 
Gen — No restriction 
(b ) Acting Promotion 


( ( c ) Expartriation Allowance when serving a shore ex 

Indian or afloat outside certain longitudinal and 
latitudinal limits. The rates very from Rs. 50 / 
p .m . to Rs. 250 / - p .m . depending on ranks. 


( d ) Scparution Allowance at the Rate of Rs. 140 / - p .m . 

to married officery serving afloat during the period 
their ship away from its ase port. 
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( c ) Outfit Allowance ( Irdiaial ) Rs. 3500 / -. 

( Renewal) after 7 years service Rs. 3500 / 


(f) Technical pay Rs. 75 / to 350 /- p.m . 
(g ) Flying Pay ( If selected for flying duties ) Rs. 

1200 / - p .m . 


( h ) Submarine Pay 

Rs, 1200 / - p . m . 


(if selected for submarine Arm ) 


(j ) Free rations are provided to all officers. 


( k ) Encashment of unavailed Annual Leuve @ of 30 

days per year for a maximum of 180 days on 
superannuation . 


(iii ) Promotions 


( a ) Substantive Promotions 


Officers are eligible for acting promotion to higher ranks 
on completion of the following minimum service limits sub 
ject to availablity of vacancies : 

Captain - - 3 years 
Major -— 6 years 
Lt Colonel — 64 year, 
Col — 84 years 
Brigadier --- 12 years 
Maj. General — 20 years 

Lt General- 25 years. 
12 . NAVAL OFFICERS 
(i) PAY 

- - - - - -- - --- 
Rank 

Pay Scales 

- - - - 
Acting Sub Lieutenant to Commodore , Rs. 2300 /- to 5100 / 
Roa ) Admiral 

· Rs. 5900- 200 -6700 / 
Vico Admiral , 

. . Rs. 7300 -100 - 7600 / 
VCNS/ C - IN - C 

Rs. 8000 / -(Fixod ) 
Admiral 

Rs. 9000 , -( Fixed ) 
(Chief of Naval Staff) 


The following are the service limits for the grant of sub 
stantive promotions to higher ranks - - 
By time Scale 

Sub L - 1 year 


Lt: 3 years (subject to gain forefeiture of senjority ). 
Lt. Odr, 8 years seniority as Lt 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


promoted 


Car.- - 24 years commissioned service (if not 

by selection ). 
By Selection Cmdr. Executive 

Branch — 2 - 8 years of seniority as Lt. Cdr. 
Cmdr. Engineering 

Branch — 2 -- 10 years seniority as Lt. Cdr. 


un 


- - - 


- 


- 


Cmdr, Electrical 


In addition to Pay, Rank pay will also be given a sunder : 
Lieutenant 

. Rs. 200 , 
Lieutenant Commander 

. . Rs. 600 , 
Commander 

Rs. 800 / 
Captain 

Rs. 1000 / 
Commodoro 

, , Rs. 1200 / 


Branch - 2 — 10 years seniority as Lt. Cdr . 
Capt4 years seniority as Cdr. 
Rear Admiral - No restriction . 

Vice Admiral-- -No restriction , 
(b ) Açting promotion 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


Qualifications pay / grant is also admissible to 


Officers of the rank of CDR and below possessing certain 
prescribed qualifications areentitled to lump sum grant of 
Rg. 2000 /-, 3000 / -, 5625 / - or 7500 / - based on the qualifica 
tion held by them . Flying Navigator instructor categories 


There is no servicc limit for grant of acting promotion in 
the Navy except to the rank of It. Cdr, for which an officer 
should have attained 6 years seniority as Lieutenant. 
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( i) PAY 


( iii) Promotions 


Substantive Promotion 


The following are the service limits for the grant of sub . 
stantive promotion to higher ranks. 


By Time Scale 

Flying Officer - - 1 year commissioned service. 
Fit. I.1. 5 year s Commissioned servicc, 
San Ldr.- - 11 years commissioned service . 


Wg Cd . - On completion of 24 years of commissioned 
Service if not promoted by sclection . 


By Selection 


Wg Cur. - 16 years reckonable total commissioned service . 


Rank 

Pay Scales 
* 13 , AIR FORCE OFFICERS 
(i) PAY 

jjot Officer to 
Air Commodoro , , , , Rs. 2300 /- to 5100 
Alr Vico Marshal 

. . , Rs. 5900 - 200 - 6707. 
Air Marshal 

Rs . 7300 - 100 -7600 / 
Air Marshal 

. , Rs. 8000 , - (Fixed ) 
(VCAS , AOC -111- Cs Command) 
Air Chief Marsh11 . . , Rs . 9000 ,-(Flxed ) 
(Chlef of Alr Staff ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
In addition to Pay , Rank pay will also be given as under : 
Flight Lieutenant 

. , Rs . 200 / 
Squadron Leader 

. . . Rs. 600 / 
Wing Commander 

, , Rs. 800 / 
Group Captain 

, , Rs, 1000 , 
Air Commodore 

, , Rs. 1200 / 
Qualific , tloo Pay /Grant -- Admissible to Flying Branch 
Oficer Possessing certain prescribed qualification at the rato 
glvon below : 
Qua] fication Pay 

. . , Rs. 100 p . m . Or + 

Rs. 70 , - p .m . 
Qualification Grants 

Rs. 7500 / 
Rs. 5625, 
Rs. 3000 

Rs. 2000 , 
(1 ) Allowances 
( a ) Compensatory ( City ) Allowance , Dearness Allow 

ances and interin relief are admissible at the same 
rates and under same conditions as are applicable 
to the Civilian Gazetted Officers from time to 
limc. 


Gp. Cpt. - 22 years reckonable total commissioned service . 
Air Cmur. — 24 years reckonable total commissioned 
service , 


Air Vice -Marshal— 26 years recķonable total commissioned 
service . 


(b ) Acting Promotion 


The following are the minimum service limits required for 
ucting promotion of officers . 


Flt . Lt. 2 years 


San Lar.- 5 years 


Wg. Çür.-- 6 years (After service of 1 year in the rank 
of San . Ldr.) . 


Gr. Captain — 8 years ( After service of 1 year in the rank 
of San. Ldr.) . 


Gp. Captain -- 8 years ( After service of 1 year in the rank 
of Wg Cdr. 


Air Cur. — 111 years ( After service of 3 years in the ranks 
of Wg. Cdr, and Gp. Captain ) . 


(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 

100 / - p .m . 
(c ) Expatriation Allowance Ranging from 25 % to 

40 % (depending upon the rank held ) of the 
Foreign Allowance adınissible to a single, Third 
Secretary / Second Secretary / First Secretary / Coun 
sellor serving in the Country where IAF officers 

are required to move as body of troop . 
(d ) Separation Allowance Married Officers of the 

rank Of Vicc Marshal and above posted to 
Units / Formations located at non - family stations 
areas notified as such by Government for this pur 
pose , where families are not permitted to accom 
pany them will receive separation allowance of Rs. 

140 / - p .m . 
( e ) Outfit Allowance. - Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Rencwal outfit allowance Rs. 3000 , - after 

every seven years of effective service . 
(f) Flying Pay :-- 

(i) Up to GP Capt- Rs, 1200 / - p .m . 

( ii ) Above GP Capt - Rs. 900 / - p .m . 
( g ) Tost Pilot Allowance - An additional amount equal 

to vile third of the Flying Pay . 


Air Vice -Marshal — 15 years ( After service of 5 years* in 
the ranks of Wg Cdr., Gp. Capt, and Air Cdr) . 


Air Marshal- - 23 ycary. 


* Inclusive of broken period . 


14 . Retiring Bencfits 


Pension , gratuity and cusuually pensionary award will be 
admissible in accordance with the rules in force from time 
to time. 


15 . Leave 


(h ) Frco rations are provided to all Officers . 
( ) During last six months of training at the respec 

tive servicc institutions prior to being commission . 
cd the trainecs may be paid fined amount of Rs. . 
1500 /- p .m . 


Leave will be admissible in 
force from time to time. 


according with the rules in 
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